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TRYGG & SAKERT

Tryggt & sikert dr SkiStars kundlofte till vara gister. Vi vill skapa trygg-
het for véra gister och utlovar minnesvirda fjillupplevelser dret runt
med kvalitet, aktivering, upplevelser och trygghet under hela kund-
resan. Lis mer pa pa sidan 50.

HALLBARHET

Hallbarhet och ansvarstullt foretagande dr en integrerad del av SkiStars
strategi, affirsmodell, styrning och kultur. Genom SkiStars hallbar-
hetsstrategi vill vi fa fler ménniskor i rorelse samtidigt som véra gister
far njuta av var underbara fjillmiljo. Vi vill ta hand om naturen och
ménniskorna pa kort och 1dng sikt s4 att fler far njuta av bide minnes-
viirda och héllbara fjillupplevelser dven i framtiden. Lis mer pa sidorna
41-49.

MEDARBETARE & KULTUR

SkiStars medarbetare #r SkiStars viktigaste tillgdng och driver foretaget
framat. Med vart fundament synliggor vi den sjilvklara roll som véra
medarbetare och var kultur utgor for verksamheten. En gemensam
virdegrund och en stark foretagskultur 4r férutséttningar fér bide en
positiv medarbetarupplevelse och ett framgangsrikt genomférande av
SkiStars strategier. Las mer pa sidorna 18-19.

HALLBARHETSSTYRNING

For att ta tillvara pa méjligheter och motverka risker har SkiStar en
tydlig struktur for héllbarhetsstyrning. Ansvaret for héllbarhetsrela-
terade fragor innehas ytterst av SkiStars styrelse. Vd och koncernled-
ning, som 4r 6vergripande ansvariga, avrapporterar till styrelsen minst
tyra ganger per ar. Hallbarhetschefen ansvarar fér det operativa hallbar-
hetsarbetet i verksamheten. SkiStar har 4ven ett sdrskilt héallbarhets-
forum, som ir till f6r att stodja det operativa hallbarhetsarbetet.
Forumet triiffas regelbundet for att diskutera bolagets utveckling och
siikerstilla efterlevnad av policyer och riktlinjer samt att uppsatta mal
nas. Lds mer om var héllbarhetsstyrning pa sidorna 67-69.
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SkiStar och hallbara fjallupplevelser

Fanny Sjédin, héllbarhetschef pa SkiStar.
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VAD BETYDER HALLBARHET FOR SKISTAR?

”SkiStars grund har frin borjan varit, och ér fortfarande, att frimja en
aktiv livsstil dret om. Med vér héllbarhetsstrategi vill vi fa fler ménniskor
i rorelse samtidigt som véra gister far njuta av var underbara fjillmiljo.
Vi vill ta hand om naturen och ménniskorna pa kort och lang sikt sa att
fler far njuta av bide minnesvirda och hallbara fjillupplevelser dven

i framtiden. Var hallbarhetsstrategi har utgdngspunkt i Agenda 2030
och FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling med de tre perspektiven
social-, ekonomisk- och miljomissig hallbarhet. P4 sa vis omfattar
strategin fragor som alltid varit viktiga fér SkiStar och som vi jobbat
med linge — men nu forstirker vi med langsiktiga mal och tydligare
ambitioner framat.”

HUR HANGER DET IHOP MED ERT STRATEGISKA RAMVERK?
"Héllbarhetsfragor kommer in i alla tre fundament som SkiStars strate-
giska ramverk vilar pa: Tryggt & Sikert, Hallbarhet och Medarbetare &
kultur. Fundamenten ér vara grundbultar som ska genomsyra allt vi gor
och de ramar in mycket av det vi jobbat med léinge; att leverera trygga
och sikra minnesvirda fjallupplevelser och att géra det pa ett hallbart
sitt tillsammans med vara medarbetare. Hallbarhetsstrategin 4r ett av
dessa fundament och bestér av tre fokusomraden: att frimja en aktiv
livsstil, att ta hand om naturen och véra fjillmiljoer och att ha ett néira
samspel med samhillet och de minniskor som finns dér vi verkar.”

VAD HAR VARIT | FOKUS | AR?

”Under verksambhetsaret har vi fortsatt arbetet med héllbarhetsstrate-
gin, utvecklat aktiviteter kopplade till vara fokusomraden, integrerat
strategin i vart dagliga arbete och arbetat vidare med tydligare mal.

En viktig milstolpe har varit att fi vara klimatmal godkéinda av Science
Based Targets, det vill sdga att vara mal dr vetenskapligt forankrade och
i linje med Parisavtalet. Se éven sida 43. Klimatet #r en viktig friga for
oss, eftersom ett fordindrat klimat forindrar forutsittningarna for vér
verksamhet. Var verksamhet bidrar samtidig till en hilsosam livsstil

och forbittrad folkhalsa. Vidare har vi under verksamhetséret haft
fokus pa social hallbarhet och minskliga rittigheter. Vi har genomlyst
hela viér virdekedja med en riskbaserad ansats. Se dven sida 66.”

VAD AR AMBITIONEN FRAMAT?

Vi fortsitter vart arbete mot véara langsiktiga mal. Vi ska fokusera pa
vart klimatarbete med de higt uppsatta ambitionerna och vi tar nésta
steg kring biologisk mangfald for att skapa en helhet mellan klimat och
natur. Vidare arbetar vi for att producera fornybar elektricitet och att
driva utvecklingen sa att vira gister kan resa fossilfritt.

Fanny Sjédin, hallbarhetschef pa SkiStar.

GODHALSAOCH

1 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE

FORANDRINGARNA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

Tlllﬂy
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Strategi och mal for hallbarhet

tegin och malen grundar sig i SkiStars malbild fram till 2030: SkiStar
ska framja en aktiv livsstil och avkoppling, samtidigt som vi skapar

Héllbarhetsstrategin bestér av tre fokusomréaden: att frimja en aktiv
livsstil, att ta hand om naturen och véra fjillmiljoer och att ha ett néira
samspel med samhillet och de ménniskor som finns dir vi verkar. Stra-

finansiell tillvixt och minimerar klimatpaverkan genom virdekedjan.

Utfall fér mal
Nedan visas en sammanfattning av status och utfall av SkiStars mal kopplat
till hallbarhetsstrategin. Kommentarer till resultatet finns pé sidorna 51-76.

AKTIVERING & REKREATION

EKOSYSTEM & PAVERKAN

DIALOG & SAMSPEL

Ekosystem & Paverkan o 3:“}%":)?}‘:‘:‘.?} K E?"':é:éiw
TILWAXT
M
Dialog & Samspel ‘3 “' @
Tryggt & Sakert % Till 2030 ar SkiStars ambition att vara det primara valet for Till 2030 ska SkiStar minska sitt klimatavtryck med SkiStar ska bidra till en hallbar utveckling tillsammans med
Hallbarhetsnoter "'Z" gaster som prioriterar en aktiv semester och att vi har 50 procent och ha en cirkular ansats samtidigt som vi vara intressenter genom hela vérdekedjan.
- 7 miljoner skiddagar och aktivitetsdagar. skapar finansiell tillvaxt med basar 2020/21"
AKTIEN Sju miljoner skiddagar och aktivitetsdagar, varav: ¢ Netto noll i klimatavtryck fran var drift (jfr. SBT mal 1). o Okad andel objektsnatter.
RISK * 6,4 miljoner skiddagar e Topp 125 leverantorer ska ha klimatmal till 2027/28 ¢ 100 procent av alla leverantérer godké&nner SkiStars
BOLAGSSTYRNING e 600 000 aktivitetsdagar (jfr. SBT mal 3). uppférandekod.
= e Vara en bidragande aktor till en 6kad andel nya fjallgaster. e Halvera klimatpaverkan fran gasternas och medarbetarnas e O dadsfall och allvarliga arbetsplatsolyckor samt en nedat-
FINANSIELL INFORMATION % resor till vara destinationer (jfr. SBT mal 5). gdende trend for mindre allvarliga arbetsplatsolyckor?.
AVRIG INFORMATION é ¢ Minska utslédppen fran brénsle- och energirelaterade aktivi- e Strava efter 50/50 jamlikhet i bolagets samtliga yrkes-
z teter samt avfall med 25 procent (jfr. SBT mal 4). grupper
* Okad andel egenproducerad energi (jfr. SBT mal 2). e Minst 40 procent kvinnliga chefer i ledande befattning.
¢ Framja biologisk mangfald genom att inkludera hansyns-
hierarkin genom alla projekt.
e 5682 561 (6 030 660) skiddagar. * Reduktion av Co, med 56 procent i SkiStars verksamhet * Objektsnatter minskade med 10 procent jamfért med
e 252 584 (217 785) aktivitetsdagar. jamfort med basaret 2020/21. foregaende verksamhetsar.
* 150 466 (127 274) ton Co, frén SkiStars hela vardekedja e Under 2022/23 har leverantérer som star for 83 procent
under verksamhetsaret. av SkiStars totala debiterade belopp godkant uppfoérande-
e Under aret har SkiStar minskat forbrukning av elektricitet koden.
E med 10 procent jamfort mot foregdende ar. e 39 (71) allvarliga arbetsplatsolyckor samt 139 (114) mindre
5 ¢ Fyra nya anlaggningar med solceller har driftsatts i Salen allvarliga arbetsplatsolyckor.

under verksamhetsaret.

Under aret har vi arbetat med att utveckla mal i linje med
Science based target for nature (SBTN). Vi planerar att
borja kvantifiera och mata dessa mal under kommande
verksamhetsar.

e 46/54 jamn fordelning avseende jamlikhet i bolagets
yrkesgrupper.
e 45 (46) procent kvinnliga chefer i ledande befattning.

" Under verksamhetsaret har SkiStars klimatmal godkants av SBTi. Inga férandringar i de har presenterade évergripande 2030-malen har genomférts, utan enbart justeringar i hur malen presenteras i text i syfte att harmonisera nyckeltalen med SkiStars
godk&nda SBT. Se vidare pa sidan 43.
2 Malet har under verksamhetsaret konkretiserats, inga férandringar har genomforts.
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@ Aktivering & Rekreation

Att fa folk i rorelse har varit kdrnan i SkiStars verksamhet sedan bolaget
grundades for narmare 50 ar sedan. Genom att gdra en aktiv semester
tillganglig for fler kan vi bidra till att framja en mer aktiv och hallbar livsstil

och bidra till ett 6kat valbefinnande.

MER AKTIVERING FOR FLER

Kirnan i var verksamhet r att f4 ménniskor i rorelse. Forskning visar
att vi mar bra av att réra pa oss och vara ute i naturen, dnnu mer sa

om vi dr aktiva i naturen. Det har en positiv effekt pa hur vi mér, bade
fysiskt och psykiskt, genom att siinka puls och minska stress. Att under-
litta for fler att vara aktiva pa sin semester skapar forutsittningar for att
bidra till en mer aktiv livsstil, iven utanfor semestern. Det ir vart sitt
att bidra till en biittre folkhilsa och att medverka till FN:s globala méal 3
for 6kat viilbefinnande. Alpin skiddkning 4r grunden i var verksamhet
och dven en viktig del for oss att fortsitta erbjuda och utveckla. Vart
mal 4r att fa fler att ta del av véra aktiviteter sdvil sommar som vinter.
SkiStar har som mal om att fram till 2030 uppna sju miljoner skiddagar
och aktivitetsdagar om éret, varav 6,4 miljoner skiddagar och 600 000
aktivitetsdagar. Det har vi under éret arbetat mot genom satsningar pa
att skapa nya aktiviteter pa vara destinationer aret runt.

Skolor som lar for livet

Vi vill skapa forutsittningar for alla att uppticka glidjen med ett aktivt
liv. Med vara skidskolor vill vi att fler ska ges férutsittningar att glidjas

i skidbackarna och en stabil grundundervisning som gor att alla ska
kidnna sig trygga och sikra. Under 2022/23 deltog 103 400 (95 000)
barn och vuxna i var skidskola, vilket 4r en 6kning med atta procent
mot foregdende ar. Under sommarsisongen erbjuds undervisning i bade
cykling och sommarskiddkning, fér att mojliggora for fler att uppticka
fjallet pA sommaren. Cykel- och sommarskidlektioner erbjuds bade som
grupplektioner och med privatguider for nybérjare och for dem som
cyklat eller akt skidor tidigare anpassat till olika svarighetsgrader.

Valles vinterveckor

Ett aktivt liv tar ofta sin borjan tidigt. Genom att séinka troskeln for
aktiviteter for barn och unga skapas forutsittningar fér en aktiv livsstil
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som foljer med upp i vuxen alder. [ Valles skidskola lir sig barn att bli
trygga och sikra skiddkare tillsammans med vara utbildade skidlarare
och snggubben Valle. For att gora det majligt for fler barn att uppticka
tjdllen 4r skidikning, skidskola och skidhyra gratis fér barn upp till och
med sex ars alder under Valles vinterveckor. Fler an 39 100 (41 000)
barn gick under vintersdsongen 2022/23 i Valles skidskola.

Alla pa sné

Att framja fysisk aktivitet bland barn ir en allt viktigare samhallsfraga.
Idag nér endast tva av tio barn den mingd fysisk aktivitet som rekom-
menderas enligt Generation Peps arliga rapport. For att uppmuntra
till mer rorelse fornyade SkiStar och Svenska Skidférbundet sitt skol-
samarbete Alla pa sn6. Genom Alla pa sné ger Svenska Skidférbundet,
tillsammans med kommuner och anldggningar, elever mojlighet att
testa skidor och snowboard under skoltid. Vintersisongen rivstartade
med skiddkning i SkiStar SummerSki-backen i Stockholm Hammarby-
backen och fortsatte under vintersisongen. Under vecka 7-8 testade
strax under 750 fjirdeklassare alpin skiddkning i Stockholm Hammar-
bybacken, det var en gratis aktivitet for att ge fler mojligheten att testa
vintersporter.

EN AKTIV SOMMAR

Vi vill uppmuntra fler att vara aktiva och uppleva fjillen dven under
sommarhalvéret. Dérfor har SkiStar initierat konceptet "Aktiv avkopp-
ling" for vér heldrsverksamhet. Vi inledde utvecklingen verksamhetsaret
2020/21 med viéra destinationer Are, Silen och Trysil for att erbjuda

en bred variation av sommaraktiviteter anpassat till olika nivder och
svarighetsgrader under sommaren och histen. Pa destinationerna
erbjuds flera aktiviteter pa fjillet for att géra det mer tillgzingligt

aret runt sasom klitterparker, traileykling och vandringsleder. Det

finns d4ven majlighet till padel och #ventyrsgolf samt spa och relax.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

- o

Mal e SkiStar ska vara det primara valet for
gaster som prioriterar en aktiv semester

Nyckeltal * Sju miljoner skiddagar och aktivitetsdagar,
varav:
* 6,4 miljoner skiddagar
e 600 000 aktivitetsdagar
* Vara en bidragande aktor till en dkad andel
nya fjallgaster

Utfall 2022/23 * 5682 561 (6 030 660) skiddagar
e 252 584 (217 785) aktivitetsdagar

VALLE INSPIRERAR FLER BARN TILL AVENTYR

SkiStars snogubbe Valle ar barnens basta van i fjallen och
finns pa alla SkiStars destinationer. For att fa fler barn att
tillsammans med sina féraldrar eller med kompisar upptacka
annu mer rorelsegladje och aventyr utomhus lanserades
under aret en ny version av Valle-appen. Malet med appen
ar att gora tillvaron for flera barn mer digifysisk i en tid dar
allt fler bli stillasittande, dvs. att barnen inspireras till att vara
utomhus och réra pa sig och upptacka naturen och miljon
dar man ar. Mobilen och Valle-appen blir ett hjadlpmedel i det.
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> AKTIVERING & REKREATION

Under verksamhetsaret har samtliga destinationer vidareutvecklats
med exempelvis SkiStar SummerSki i Silen, Mountain Coaster och
Mountain Tube i Trysil.

Under verksamhetsaret 2022/23 har konceptet ”Aktiv avkoppling”
aven introducerats i SkiStar Vemdalen med ny klétterpark och nya
cykelleder.

Under sommaren har samtliga destinationer bidragit med 252
584 (217 785) aktivitetsdagar, vilket motsvarar en 6kning av antalet
aktivitetsdagar med 16 procent. SkiStars mal dr att uppna 600 000
aktivitetsdagar fram till 2030 och under verksamhetsaret har vi uppnatt
42 procent mot vart mal med basar 2020/21.

EN AKTIV NARVARO

SkiStars mal #r att fa fler ménniskor i rorelse och aktivera sig. Genom
att dppna upp vara destinationer till lokalsamhéllena vill vi fa fler
minniskor i rorelse. Pa alla SkiStars destinationer erbjuds barn och
ungdomar upp till och med 15 ar som #r boende i de aktuella kom-
munerna gratis SkiPass pa vintern samt gratis Bike- och TrailPass pa
sommaren. Under verksamhetsaret 2022/23 nyttjade 2 443 (2 935)
barn och unga denna méjlighet vilket motsvarar ett virde om 13,9
(12,5) miljoner kronor. Férutom gratis Ski-/Bike- och TrailPass f6r barn
och ungdomar genomfor SkiStar dven arligen gratis prova-pa-dagar till
alla kommuninvanare, vinter som sommar, pa alla vara destinationer.
Da bjuds det pa gratis SkiPass, Bike- och Trailpass samt rabatt pa skid-
och cykelhyra och mycket mer.

FOR EN INKLUDERANDE FJALLUPPLEVELSE

P4 SkiStar vill vi f4 alla i rorelse och vi har som mal att vara destina-
tioner ska vara tillgingliga for alla. Dirfor pagar det stiandigt ett arbete
for att skapa gistupplevelser dar alla kiinner sig vilkomna och dir det
finns ett utbud for alla, oavsett funktionalitet. Under verksamhetsaret
startades projektet ”SkiStar for Alla” med syfte att ge fler ménniskor
majlighet att uppleva fjillen. Under projektet genomfsrdes enkiit-
undersokningar och djupintervjuer med familjer med barn med
normbrytande funktionalitet. Nagra forbittringsmojligheter som
identifierades var information och kommunikation innan fjillresan,
forberedelser strax fére ankomst och faciliteter pa plats. Parallellt med
detta genomfoérdes ett flertal workshops med SkiStars medarbetare for
att samla in forslag och idéer. Arbetet mynnade ut i en insiktsrapport
och en aktivitetsplan for tre ar framéver. Exempel pa aktiviteter dr
tydligare pastigningar och méjlighet till priority boarding.
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SUCCEN FOR TJEJMILEN SALEN BY EQPE FORTSATTER
Verksamhetsaret 2021/22 inledde SkiStar och
Marathongruppen ett tredrigt samarbete och Tjejmilen kom
darmed till Salen. Det var forsta gangen Marathongruppen
arrangerade ett lopp i fjallen och det blev en succé. | ar
deltog 1 819 tjejer under Tjejmilen, vilket &r en 6kning med
75 procent mot féregadende ar. Deltagarna motionerade fem
eller tio kilometer pa Salens fantastiska fjall.

Som en del i att skapa héllbara evenemang i figllen l&mnade
Tiejmilen Salen dver 20 000 kr till Destination Salenfjallen.
Pengarna ska oavkortat ga till att renovera och utveckla
lederna pa fjallet, ett arbete som bade skyddar och
tillgangliggor fjallmiljon.

| samband med lilla Tjejmilen Stockholm arrangerades Valles
Minsta Tjejmilen, ett lopp for de allra yngsta barnen, 0-4 ar,
med en bana pa 200 meter. Alla barn var vélkomna till
Valles lopp och 6ver 500 barn deltog.
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@ Ekosystem & Paverkan

Pa SkiStar vill vi ta hand om naturen, sdsom naturen tar hand om oss. Med
ambitidsa klimatmal och genom att etablera mer cirkulara system arbetar
vi fér att minska var paverkan och gora det majligt for vara gaster att gora

klimatsmarta val.

KLIMAT

Den globala uppvarmningen sker i snabb takt och virlden ér pa vig

mot en temperaturhdjning 6ver de tva grader som Parisavtalet och

FN:s klimatpanel (IPCC) bedomer som siiker for att vara inom de
planetiira granserna. For SkiStar kommer ett forandrat klimat ha en
direkt och betydande paverkan pa var verksambhet. Vita, kalla vintrar

4r en forutsittning for var vinterverksamhet och ett mer instabilt vider
forandrar vér formaga att planera och driva verksamheten. Darfor 4r det
en sjilvklarhet att minska vart egna klimatavtryck for att sikerstilla att
véra fjallmiljer och miljoer kan avnjutas av framtida generationer. Det
innebir ocksa att vi behover anpassa oss till att klimatet och samhallet
kommer att férindras och bidra med innovativa och cirkulira 16sningar.

FORTSATT ARBETE MED KLIMATMALEN

For att forsidkra oss om att vart arbete med att minska klimatpéverkan
4r tillriickligt samt i linje med vad som kriivs for att nd Parisavtalets
mal om att begransa den globala uppvarmningen, har vi utarbetat
vara Science Based Targets, det vill séiga vara vetenskapligt forankrade
klimatmal. Under verksamhetsaret 2022/23 har SkiStars klimatmal
godkints av Science Based Targets.

SKISTAR SCIENCE BASED TARGETS MAL

Scope 1+ 2

o SBT mal 1: SkiStar 4tar sig att minska utsldppen fran vixthusgaser
i absoluta tal fran scope 1 och 2 med 57,2 procent till verksamhets-
dret 2030/31 fran verksamhetsaret 2020/21 som basér.

e SBT mal 2: SkiStar étar sig att fortsitta att kopa 100 procent
fornybar el fram till 2030.

Scope 3

e SBT mal 3: SkiStar forbinder sig att 66,1 procent (125 stycken) av
leverantérerna som omfattar kdpta varor, tjdnster och kapitalvaror
kommer att ha klimatmal till 2027/28.

e SBT mal 4: SkiStar étar sig att minska utsldppen fran brinsle- och
energirelaterade aktiviteter samt avfall som genereras i verksam-
heten med 25 procent i absoluta tal frin verksamhetséret 2020/21
som basar.

Frivilligt mal for gésternas resor

e SBT mal 5: Utéver miniminivan ater sig SkiStar att minska utslippen
av viixthusgaser i absoluta tal frin scope 3 kategorin "nedstroms
transport och distribution” med 50 procent fran verksamhetséret
2020/21 som basar.

13 BEKAMPA KLIMAT- EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA BIOLOGISKNANGFALD

SkiStar ska minska sin klimatpaverkan med
minst 50 procent jamfort med 2020/21
och ha en cirkular ansats, samtidigt som vi
skapar finansiell tillvaxt.

Nyckeltal”

Netto noll i klimatavtryck fran var drift

(jfr. SBT mal 1.

Topp 125 leverantorer ska ha klimatmal till
2027/28 (jfr. SBT mal 3).

Halvera klimatpaverkan fran gasternas och
medarbetarnas resor till vara destinationer
(jfr. SBT mal 5).

Minska utslappen fran bransle- och energi-
relaterade aktiviteter samt avfall med

25 procent (jfr. SBT mal 4).

Okad andel egenproducerad energi

(jfr. SBT mal 2).

Fréamja biologisk mangfald genom att
inkludera hansynshierarkin genom alla
projekt.

Utfall 2022/23

Reduktion av Co, med 56 procent i
SkiStars verksamhet jamfort med basaret
2020/21.

150 466 ton Co, fran SkiStars hela varde-
kedja under verksamhetsaret.

Under aret har vi minskat var forbrukning
av el med 10 procent jamfort med forega-
ende ar.

Fyra nya anldggningar med solceller har
driftsatts i Sélen under verksamhetsaret.
Under aret har vi arbetat med att utveckla
mal i linje med Science Based Target for
Nature (SBTN).

SCIENCE
BASED
TARGETS

" Under verksamhetséret har SkiStars klimatmal godkants av SBTi. Inga féréandringar i de hér presenterade dévergripande 2030-mélen har genomférts, utan enbart justeringar i hur mélen presenteras i text i syfte att harmonisera nyckeltalen med SkiStars godkanda SBT.
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SkiStars klimatavtryck

Under éret har vi fortsatt arbetet med att beriikna virt totala klimat-
avtryck och genomfort rapportering i linje med GHG Protocol. SkiStar
presenterar for andra aret sitt totala klimatavtryck dir alla visentliga
omraden ir inkluderade enligt GHG Protocol. Under verksamhets-
aret var SkiStars totala utsldpp av vixthusgaser i virdekedjan cirka
150 466 ton. 52,1 (51,1) procent av avtrycket uppstod nedstroms,
friamst fran néir gisterna rest till SkiStars destinationer och 23,6 (34,5)
procent skedde uppstréms i leverantérskedjan. Utsldppen inom scope
1 och 2 utgjorde mindre 4dn 0,6 (<1) procent av de totala utsldppen.
SkiStar vidtar atgirder for utslippsminskningar i alla led i virdekedjan.
Den stora potentialen dr att hjilpa vara gister att resa mer hallbart och
att minska utsldppen i leverantorskedjan genom leverantrssamarbeten.

Minskning av direkta utsldpp

Under de senaste sju dren har vi genomfort ett stort arbete med att
minska var egen paverkan. Genom ny teknik for att minska var brins-
leanviindning, energieffektiviseringar och 6kad resurseffektivitet har
utslippen fran den egna verksamheten minskat med 86 (84) procent
mot startaret 2015, da virt strategiska hallbarhetsarbete paborjades.

Anledningen #r att pa vara destinationer sker storre delen av driften

av skidsystemen och maskinparken pé fornybar energi och fossilfritt
drivmedel. For att minska utslédppen fran vara pistmaskiner ytterligare
har samtliga numera snédjupsmiitare med GPS for att optimera och
effektivisera korningen och snoldggningen. Fossilfritt drivmedel utgsr
91 (88) procent av var totala brinsleanvindning, vilket 4r en 6kning
med 3 (25) procent jaimfoért med 2021/22. Under verksamhetséret upp-
gick SkiStars koldioxidutslipp fran driften (S1 och S2) till 901 (1 002)
ton, vilket utgér en minskning med 10 procent jimfort med 2021/22.
Se not E2 pa sidan 52-55.

For att minska bolagets koldioxidutsldpp ytterligare har arbetet med
att elektrifiera fordonsflottan pabérjats. En tydligare strategi har anta-
gits for att ta steget mot en elektrifierad fordonsflotta, men vi ser redan
idag att storre fordon kommer att drivas pa andra fossilfria alternativ.

TOTALA KLIMATAVTRYCK

M skistars direkta utslapp (ST 0,6%
SkiStars indirekta utslapp fran inkopt el,
anga, varme och kyla (52) 0%
B skistars utslapp i vardekedjan (S3) 99,4%
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FORDELNING UTSLAPP | SKISTARS VARDEKEDJA

|| Kopta varor och tjanster 23,6%
B Kapitalvaror 19.6%

Bréansle- och energirelaterade aktiviteter 1,6%
[ | Transport och distribution, uppstroms 0,1%
B Avall genererat i verksamheten 1,2%
B Anstslidas pendling 0.2%
B Gasternas resor 521%
[ | Slutbehandling av salda produkter 0,5%

Investeringar 0,2%

SAMARBETEN SOM ACCELERERAR OMSTALLNINGEN
En viktig del i SkiStars hallbarhetsresa ar att bidra till
omstallningen och elektrifieringen av fordonsflottan for
att minska utslappen. | samband med byggnationen av
nya sommarsatsningen pa Valleberget i Lindvallen, Salen,
samarbetade SkiStar med Volvo Group och anvande deras
elfordon.

- P& SkiStar har vi hdga ambitioner med vart hallbarhets-
arbete och har redan minskat koldioxidavtrycket med 84
procent under de senaste sex aren. Tack vare samarbetet
med Volvo har vi under en 3,5 veckas matperiod minskat
CO,-utslappen med 1,7 ton och energikostnaderna med 75
procent. Detta &r ett bra exempel pa hur vi tillsammans
med partners kan minska utsléppen sa att vara gaster ocksa
ska f& njuta av mer hallbara fjallupplevelser bade idag och i
framtiden, séger Fanny, hallbarhetschef SkiStar.
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Minskning av indirekta utslapp

SkiStarshop

For att nd vara hogt uppsatta klimatmal har SkiStar vidtagit olika
atgarder under verksamhetséret dir fokus har varit pA omraden som
genererar mycket utsldpp, till exempel SkiStarshop och vart egna
klidmirke EQPE.

Varuméirket EQPE lanserades 2019 i samband med Alpina VM i Are
och har under de senaste aren vuxit och blivit ett av SkiStars storsta
varumirken i bade egna butiker och digitalt. SkiStars affirsidé med
det egna varumirket EQPE ir att tillverka produkter till den medvetna
kunden med hog kvalitet och funktion, bra passform, en design som
héller 6ver tid och som samtidigt 4r prisvird. Kollektionerna tas fram
med ambition att leva i minst en tredrscykel for att inte behdva reas ut
och for att f4 en mer héllbar produktion. Leverantdrerna viljs noggrant
efter hoga krav pa miljo och socialt ansvar, riskanalys samt EQPE:s
kvalitets- och kemikaliekrav.

Vart klimatmal for varumirket EQPE ir att fram till 2030 reducera
EQPE:s klimatavtryck med 50 procent per produkt jimfort med start-
aret 2020. For att arbeta mot vart mal har vi under verksamhetséret
beriknat hela klimatpaverkan av vara sex bist siljande produkter.
Dessa produkter stér for mer 4n 50 procent av inképt volym under
kalenderaret 2022. Dir ser vi att majoriteten av utsldppen, cirka
77 procent, kommer fran framtagning av materialen, fran réavara till

tirdigt material. Efter det kommer energiatgangen fran produktionen av
produkterna med cirka 12 procent.

Alla véra textilprodukter #r PFC fria, fria fran ftalater och PVC och
vi viljer aktivt att inte jobba med antibakteriella tillsatser sa som silver.
Alla dunprodukter tillverkas med dun som ar héllbart producerat och
certifierat och vi anvinder aldrig pils i vara produkter. Ullen vi koper
ska vara mulesingfri. Vi kommer att fokusera pa att hitta material som
ger mindre miljopaverkan och tillsammans med leverantorerna stilla
om till fornybara energikallor i tillverkning av bade material och pro-
dukter for att minska utsldppen.

Mot ékad ateranvindning

Det finns fler aspekter av en fjillresa som bestar av resurser som

kan ateranvindas. For SkiStar 4r optimering och ateranvindning av
resurser en integrerad del av var affirsmodell. Vi har en lang historia av
formedling av boende dir vi erbjuder logiéigare att hyra ut via SkiStar,
vilket 6kar anvindningen av de sdngar som finns pa véara destinationer
och reducerar behovet av nybyggnation. Uthyrning av skid- och
cykelutrustning genom SkiStarshop #r en naturlig del av fjillresan fér
manga, under verksamhetsaret har vi startat SkiStar Pre-Used dir vi
siljer begagnande skidor och cyklar. Under dret omsatte begagnat-
forsiljningen 3 miljoner kronor, och konceptet kommer att utokas till
nasta sasong.

Vi tror pa delande som alternativ till igande. Férutom att uthyrning
minskar éverkonsumtion 4r det fven ett sitt att testa om en produkt dr
riitt for vara kunder innan de képer nytt. P4 sa siitt kan vi tillsammans
minska mingden produkter som inte anvinds, vilket ocksa édr en stor
vinst fér miljon och anvindningen av jordens resurser. Att hyra ett skid-
paket istiillet for att kopa genererar 11,5 kg i reducerat utslédpp. SkiStar
hyrde ut 350 000 (360 000) skidpaket under verksamhetsaret, vilket
totalt motsvarar 4 000 (4 140) ton i reducerade utslipp. Under verk-
samhetsaret testade vi dven ett nytt koncept om att hyra ut skidkléder,
vi vill erbjuda vara gister en helhetslosning dér de 4ven kan hyra kldder.

HABLLEK herr GIDA dam

QANUK barn

Utslapp/produkt

jacket 38,5 kg CO.e pant 30,2 kg CO.e jacket 33,2 kg CO.e

pant 25,9 kg CO.e jacket 24,5 kg CO,e pant 19,3 kg CO,e

CO,e-utslappen per produkt paverkas av produktens komplexitet och antalet material. Ju mer material och delar det &r tillverkat av, desto stérre paverkan

45 SKISTAR ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022/23

CO,e FRAN EQPE KOLLEKTION AW22

W Material 77.0%
M Produktion 12,0%

Paketering 1,0%
|| Logistik 1,0%
B Aterforssljare 1.0%
M Produktvérd 4,0%
|| Slutbehandling av anvanda produkter 4,0%
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Gaéstens resa

Majoriteten av SkiStars totala utsliipp kommer fran att vara gister reser
till vara destinationer. 86 procent av SkiStars gaster kommer med bil
och 26 (18) procent av bilisterna kommer med el- eller en elhybridbil,
vilket 4r en 6kning mot foregdende verksamhetsar. Gister som kommer
med ren elbil har férdubblats, andelen har gatt fran 5 till 10 procent.

I var klimatambition vill vi ta ansvar for vara indirekta utslipp och
minska géstens klimatpaverkan. Det gor vi bland annat genom att
minska behovet av bilanvindning pa véara destinationer. Vi erbjuder
kostnadsfria busstransporter for véra gister med SkiPass och ser till

att all nybyggnation ska ha losningar som gor att gisten kan ta sig fran
boendet till backen utan bil. Vid nyproduktion av boenden sikerstiller
vi att laddningsstationer byggs. Dessutom verkar vi for att utveckla
infrastrukturen for elbilar pa véra destinationer och pa resan till vara
destinationer. SkiStar har till exempel placerat ut laddsationer i Sveg
och Ljusdal under hogsidsongen. Detta tillsammans med Audi och
Jamtkraft. Vi har dven bidragit till den grona vigen till Silen, vilket
innebdr att laddstationer har utvecklats fran Visteras och vidare upp
genom Visterdalarna.

GASTENS RESA

H i 86,0%
B Bi&fira 50%

Buss 1,0%
B riyg 2,0%
W g 6,0%
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ENERGI

For att forverkliga vara klimatambitioner ér effektiv energianvindning
en tydlig mélsittning. SkiStar strivar efter att effektivisera energi-
anviandningen inom den egna verksamheten. Sedan flera ar tillbaka 4r
all inkopt el fran fornybara energikillor. For de mest energikrivande
processerna sasom snéproduktion, drift av fastigheter och liftar arbetar
vi med att systematiskt kartligga och analysera vér elanvindning for att
driva processer med sa 1ag anvindning som mojligt. Energianviandning

SkiStars energikarta 2030

HEMSEDAL
ARE

VINDKRAFT |

dr ocksa nagot vi tar hinsyn till vid nyinvesteringar och reinvesteringar.
Under verksamhetsaret har vi tagit fram en visionir energikarta for
2030, ddr vi ser att en systemovergripande strategi krivs for att vi ska
skapa det biista resultatet i omstillningen. Arbetet med att inforliva
energikartan har paborjats och kommer att pagé lopande framéver.
Som forsta steg har vi under verksamhetsaret satt upp soleellspaneler
pé fyra fastigheter i Silen. Vi har dven férdjupat vart samarbete med
Jamtkraft och investerat i lokalproducerad vindkraft i Vemdalen.

TRYSIL
SALEN

BACKIARBY.- 100% FOSSILFRITT

T‘~

fvepvry Yi
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SNOPRODUKTION

For att kunna bedriva var vinterverksamhet och erbjuda
skiddkning pa destinationerna finns ett dterkommande behov
av kanonsnd. Det dr en mer slitstark och télig sno som star
emot vidrets paverkan bittre 4n natursno, men det ir en
vatten- och energikrivande aktivitet att producera kanonsné
och produktionen stér for den storsta delen av det vatten som
anvinds inom verksamheten. SkiStar vill uppna en sa resurs-
snal snéproduktion som mojligt. Ett led i detta dr att producera
ritt méngd sno pa ritt plats. P4 samtliga destinationer finns
pistmaskiner med GPS-utrustning som miter snodjup, vilket
riktar in snoproduktionen till att riatt miangd produceras pa de
platser dir den behovs. Under dret uppgick vattenforbrukning-

en till 4,3 miljoner kubikmeter, vilket innebir en minskning * OM SN6
med 16 (+13) procent jaimfort med 2021/22. Genom ett auto-

matiserat system for snoproduktionen produceras snon nér
viderforhallandena dr som mest optimala. Det gor att storre
mangder produceras under en kortare period, vilket gjort att
energikonsumtionen for att producera snd kunnat minska
under de senaste tio dren.

BIOLOGISK MANGFALD

SkiStar d&r man om att ta hand om vara fjill och den biologiska

méngfald som finns i vir nirmiljo. SkiStars verksamhet verkar

i omraden som #r Natura2000 klassificerade, vilket stiller

hogre krav pa oss som aktoér. Dirfor har vi som mélsittning

att implementera hiansynshierarkin i samtliga projekt fram till

2030. Hdnsynshierarkin 4r en stegvis process som utgor grun-

den for vart arbete for 6kad biologisk méangfald. Att systema-

tiskt arbeta med biologisk mangfald utifran hansynshierarkin

innebir att vi utvirderar om vi kan:

o [ forsta hand undvika paverkan

¢ [ andra hand minimera paverkan som inte kan undvikas
med olika hinsynsétgirder

e Som tredje atgird restaurera paverkan genom exempelvis
ekologisk efterbehandling

e Som fjirde atgird kompensera kvarstiende paverkan.
Kompensation blir aktuell forst efter att all rimlig hinsyn
tagits for att undvika och begriinsa den negativa paverkan.
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Luft, vatten och energj, det ar allt
som behovs for att tillverka sno.
Sndkanonsno éar slitstark och
vasentligt taligare mot sol, vind
och mildvader &n vad natursno ar.
Detta tack vare att sndkanonsno
ar valdigt kompakt redan fran start
medan natursné innehdller stora
mangder luft.

ol K

Naturligsné  Kanonsno

)‘\
PUMPHuUS
SMALTVATTEN -
- ’z\j—

Vatten anvands fran naturliga vattendrag och m
Energi - 100 procent fornybar

dammar. Vattnet dterldmnas i dess naturliga
form vid avsmaltning. frén vatten, sol och vind.

FRAN VATTEN TILL SNO

Vid snéproduktionen goérs uttag av naturligt vatten fran
narliggande vattendrag och sjodar, som i vissa fall lagras
i dammar i anslutning till vara anldggningar. Vatten
hamtas fran dessa kallor manaderna innan och i borjan
av vintersasongen och regleras for respektive kélla via
utféardade vattendomar. N&r snén smalter under varen
atergdr vattnet till de naturliga kallorna.
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@ Dialog & Samspel

Med fokus pa dialog och samspel tar vi ansvar pa de platser vi bedriver verksamhet och
genom hela vardekedjan. Genom samarbeten kan vi véaxla upp en hallbar utveckling
tillsammans med vara intressenter och maojliggodra langsiktiga och hallbara Idsningar som
bidrar till en positiv naringslivs- och samhallsutveckling.

EN DEL AV LOKALSAMHALLET

SkiStar ska vara en drivande aktor for hallbar fjallturism pé vara
destinationer. En del i det atagandet dr att genom samtal, dialog och
samarbeten bidra i de lokalsamhillen dir vi finns. Vi verkar pa samma
plats och ir alla beroende av varandra, dirfér vill vi stéirka vara lokal-
samhillen pa de sitt vi kan. SkiStars verksamhet har en paverkan pa
den lokala ekonomin genom att skapa och generera arbetstillfillen

pa glesbygden och i dess niromraden. Den skapar dven en 6kad
turistniring lokalt, som ger andra aktoérer mojlighet att verka inom och
nira destinationerna, sisom restauranger, krogare och andra fjillnéira
aktiviteter. Det genererar arbetstillfillen i ndromradet vilket gor att fler
som vill kan bo kvar i glesbygden och hiirigenom 6kas méjligheten for
kapital att investeras och édterinvesteras dér.

Initiativ i vdra kommuner

SkiStar 4r man om att de som #r bofasta pa vara destinationer ska

ha tillgang till och kunna vistas i de fjdllmiljper de bor s néra. I Are,
Siilen och Trysil erbjuder vi viss skidskola for barn mellan 2-6 ar som
gar i forskolan. I Trysil deltog 6ver 500 barn under de ldrarledda skid-
dagarna. Det ger 6kade méjligheter for fler bofasta att vistas hos oss och

backarna. Vi erbjuder kommunrabatt till vuxna och har genomfort flera
kommundagar under vintern och sommaren, dér vi bjudit alla pa orten
pa kostnadsfria aktiviteter.
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SFI Are

Att gora skiddkning tillgzingligt innebar att frimja mojligheten att prova
pa for dem som inte har en relation till skidakning sedan tidigare. Pa
initiativ av Are kommun erbjuds elever fran SFI:s spriakutbildningar en
friluftsdag pa fjillet. SkiStar sponsrar dagen med SkiPass, skidutrust-
ning och skidlirare for att eleverna ska fa uppleva fjillmiljons natur och
aktiviteter pa ett virdefullt sitt. Det 4r ocksa ett sitt att visa fordelarna
med att bo pa landsbygden och de méjligheter som nirheten till natur
och fjill erbjuder.

SAPMI

Det ir viktigt for SkiStar att ha en bra dialog med samtliga intressenter
som paverkas av, och lever i, nirheten av vara destinationer. Med
verksambhet i fjillmiljo sker delar av vér verksamhet i Sapmi, Sameland,
dir vara destinationer Are och Vemdalen finns. Med en utskad sommar-
verksamhet kommer samlevnad mellan véra gister och djuren att bli en
dnnu viktigare fraga. For SkiStar dr det viktigt att respektera samernas
kultur och renniring. For att informera och sikerstilla god symbios pa
tjallet, under savil vinter- som sommarsisong, har SkiStar under aret
tagit fram riktlinjer som utgor vett och etikett-regler for gisterna, for att
sikerstilla att dven gisterna respekterar samernas kultur och renniring
pé véra destinationer. Riktlinjerna fértydligar hur vara gister bor bete
sig mot djuren och var man far réra sig pa fjillet for att inte stéra dem.
Riktlinjerna finns pa skistar.com och gisterna informeras om dem via
exempelvis nyhetsbrev och i sociala medier.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT

(OCHEKONOMISK PARTNERSKAP

TILMW
= if

Mal e SkiStar ska bidra till en hallbar utveckling till-
sammans med vara intressenter genom hela
vardekedjan

&

Okad andel objektsnatter

100 procent av alla leverantérer godkanner
SkiStars uppférandekod

¢ O dodsfall och allvarliga arbetsplatsolyckor
samt en nedatgaende trend fér mindre all-
varliga olyckor

Strava efter 50/50 jamlikhet i bolagets samt-
liga yrkesgrupper

e Minst 40 procent kvinnliga chefer i ledande
befattning

Nyckeltal

Utfall 2022/2023 * Objektsnatter minskade med 10 procent
jamfort med foregdende verksamhetsar.
Under 2022/23 har leverantérer som star for
83 (75) procent av SkiStars totala debiterade
belopp godkant uppférandekoden for leve-
rantdrer och samarbetspartners
e 39 (71) allvarliga arbetsplatsolyckor samt 139
(M4) mindre allvarliga arbetsplatsolyckor
* 46/54 jamn fordelning avseende jdmlikhet
i bolagets yrkesgrupper
* 45 (46) procent kvinnliga chefer i ledande
befattning

M

HALL SVERIGE RENT:

HALL FJALLET RENT

Att stada fjallen och goéra det tillsammans med skolungdomar
och lokalbefolkning &r inget nytt for SkiStar, utan ett enga-
gemang som har funnits i manga ar. For att belysa proble-
met samarbetar SkiStar med Hall Sverige och Norge Rent.
Initiativet ar en del av samarbetet "Hall Fjallet Rent” med syfte
att minska nedskrapning och uppmarksamma problemet i
fjallvarlden. SkiStars personal genomférde darfér en skrap-
plockardag fér andra aret pa samtliga destinationer. Trots
®dkad information till vara gaster om att inte skrapa ner och att
atervinna mer, har andelen skrép som plockats i ar dkat fran
sex till ndrmare atta ton, en 6kning med 36 procent jamfort
med foregdende ar. Vanligaste skrépet var plast (framforallt
pasforslutare och godispapper), cigarettfimpar och snusprillor.
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INLEDNING SPECIELLA SAMARBETEN

Stefans Stuga, Lindvallen

Intill Experiumtorget i Lindvallen ligger Stefans Stuga, ett special-
VERKSAMHET designat och liftnéra boende dér familjer som drabbats av cancer kan
HALLBARHET

Fundament

STRATEGI

koppla av, umgas, uppleva och vara tillsammans. Varje vecka under
aret erbjuds tva familjer en kostnadsfri vecka i Stefans Stuga. Stugan
ir ett resultat av manga ménniskors och foretags engagemang, med
SkiStar och hallbara fjallupplevelser en gemensam vilja att bidra till en plats for positiva upplevelser och

Hallbarhetsstyrning goda minnen. P4 vintern bistéar SkiStar vistelsen med SkiPass,

skidutrustning, gym och lekland. Under sommarhalvaret
ingar bad, bowling och gym. Under verksamhetsaret har
42 familjer besokt Stefan stuga och kunnat uppleva en

Aktivering & Rekreation

Ekosystem & Paverkan

® Dialog & Samspel fjidllsemester.

Tryggt & Sakert PANTADE PET-FLASKOR

Hallbarhetsnoter HASRZC;%%EORSEERI?T.;.I?I\_IER
AKTIEN HALL SVERIGE RENT
RISK
BOLAGSSTYRNING
FINANSIELL INFORMATION
OVRIG INFORMATION

PANTA MERA

Varje &r samlar vi in och donerar de pengar som géasterna pa
vara svenska destinationer har samlat ihop genom att panta
sina PET-flaskor hos oss. Under vintersdsongen 2022/23
pantades éver 700 000 (671 000) PET-flaskor, vilket gene-
rerade 628 000 (619 600) kronor. Arets insamling gér till
Hall Sverige Rent for att stdtta det gemensamma projektet
Hall Fjallet Rent.

Stefans Stuga, Lindvallen
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HALLBARHET

Tryggt & Sakert

Tryggt & Sakert ar SkiStars kundlofte till vara gaster. Vi vill skapa trygghet for vara géster
och utlovar minnesvarda fijallupplevelser aret runt med kvalitet, aktivering, upplevelser

och trygghet under hela kundresan.

TRYGGA DESTINATIONER

Att erbjuda trygga och siikra upplevelser for véra gister har varit en
viktig del av var verksamhet genom aren. Dirfor utvecklade SkiStar
Trygst & Sikert, vart kundlofte som stricker sig fran bokningstillfillet
till vistelsen i vara boenden och skidsystem. Virt kundlofte styrs av
SkiStars kvalitetsdirektiv, vilket 4r ett stod f6r alla medarbetare i arbetet
med att skapa minnesvirda fjilluppleverser for vara gister, utveckla
héllbara destinationer, erbjuda boende, aktiviteter, produkter och
tjdanster av hogsta kvalitet. Hela 80 procent av SkiStars géster kdnner
sig trygga i skidomradet.

BOKA TRYGGT

Av- och ombokningsskydd

SkiStars av- och ombokningsskydd "Boka Tryggt” gor att boendet kan
avbokas fram till 21 dagar fore ankomst. SkiPass, skidskola och skid-
hyra kan alltid av- eller ombokas fram till dagen fore ankomst. Boka
Trygst uppskattas av véra gister.

Snégaranti

SkiStar vill att vara géster ska kunna dka alpin skidakning pa sin
skidsemester, men alla skidorter har unika geografiska ldgen och olika
forutsittningar. Med var snogaranti far gésterna pa vara destinationer
mojlighet att boka om sin resa till en annan av véra destinationer eller
i pengarna tillbaka om SkiStar inte levererar den skidprodukt som
utlovats under en viss tidsperiod.

LIFT & PIST

Sédkra nedfarter

Vara gister ska kinna sig trygga och sikra vid skidakning och aktivite-
ter pa vara destinationer. Med ritt omdéme, kunskap och utrustning
minimeras risken for olyckor och skador pa semestern. Pa vira desti-
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AV SKISTARS GASTER KANDE
SIG TRYGGA OCH SAKRA
| SKIDOMRADET

nationer i Norge och Sverige samarbetar vi med bransch-
organisationerna SLAO och ALF for att siikra vira nedfar-
ter, savil sommar som vinter. Tillsammans med SLAO och ALF
har vi dven tagit fram férhallningsregler som samtliga géster #r skyldiga
att folja pa véra destinationer, vilka finns tillgZingliga att ladda ner pa var
hemsida. Reglerna beskriver vara regler i nedfarterna under sommar
och vinter, samt péfsljder om reglerna bryts. Ett siikert beteende ir inte
minst viktigt for de minsta dkarna. Dirfor finns dven var egna Valles
akregler som ldr unga skidakare om vikten av god uppsikt, samakning i
backen och var det ir sidkert att stanna. Reglerna dr en viktig del av var
skidskola fér barn och finns att tillga for samtliga géster pa var hemsida.
Varje ar rapporterar vi in totalt antal tillbud och olyckor som har
intriffat bland vara gister till vira branschorganisationer SLAO och
ALF. Statistiken sammanstiills och aterkoppling sker arligen for att
forbittra, forebygga och skapa tryggare fjillupplevelser f6r vara gister.
Under verksamhetsaret rapporterade vi in 4 511 tillbud och olyckor
rorande gister. Detta kan ses i férhallande till att 51 miljoner dk genom-
férdes i nedfarterna pa vara destinationer under samma period.

Interna rutiner och processer

For att hélla vart kundlofte arbetar vi dagligen med att skapa en siker
produkt for vara gister. Vi genomfor dagliga, ménatliga, halvarsvisa
och arliga kontroller i var verksamhet. Vi har arliga externa revisioner
som sikerstiller att vi foljer de lagar och regler som avser att driva
tjallanliggningar.

Vi arbetar proaktivt och férebyggande for att minska risken for en
incident, dir utbildning och 6vningar 4r en viktig del i arbetet. Vi utbil-
dar 16pande var personal och genomfor planerade sikerhetsévningar
liksom ej foraviserade spontandvningar, exempel pa detta ér driftstopp
i lift, lavinincident, brandévningar och olika skadescenarier.
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Intressentdialog och vasentlighet
Redovisningsprinciper, omfattning och externt bestyrkande

SKISTAR ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022/23



%

INLEDNING
STRATEGI
VERKSAMHET
HALLBARHET
Fundament
SkiStar och hallbara fjallupplevelser
Hallbarhetsstyrning
Tryggt & Sakert
Hallbarhetsnoter
® Mijljo
Sociala faktorer
Styrning
Ovrigt - Grund fér rapporten
GRI-Index

Revisorns rapport

AKTIEN
RISK

BOLAGSSTYRNING
FINANSIELL INFORMATION
OVRIG INFORMATION

HALLBARHETSNOTER
Avsnitt E - Milj®

E1 VATTENANVANDNING

E2 BEGRANSA KLIMATFORANDRINGAR

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

SkiStar anvinder vatten till sin snéproduktion som hzimtas fran

ilvar, dar och vattendammar intill SkiStars destinationer. Det vatten
som anvinds vid SkiStars anldggningar gar i huvudsak till SkiStars
snoproduktion. Vattentillging for sndproduktion bedéms utifran lokala
vattenkéllor pa destination, kringliggande faktorer som kan ha viisentlig
betydelse i frigan samt de vattendomar som rader. SkiStar arbetar f6r
langsiktiga l6sningar gillande sin vattenforsorjning med dammar nir
behov och majlighet finns. Arbete sker 16pande att férebygga negativ
paverkan pa kringliggande natur sdsom mindre vattendrag och ilvar.
SkiStar ser mojligheter att bevara och utveckla den biologiska mang-
falden med sin vattenanviandning och har pabérjat ett arbete med att
sédtta ramverk samt mal via SBTN.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

Vattenanvindningen styrs av SkiStars hallbarhetspolicy. Vi foljer
radande lagkrav kring vattenuttag via vattendomar. Dessa foljs noggrant
vid vattenuttag och allt vatten SkiStar tar ut dokumenteras i upp till

VATTENANVANDNING

10 &r. Myndighetskontroller genomfors lopande. Vattendomar har setts
over och nya s6ks vid behov. SkiStar har 4ven byggt och bygger nya
vattenmagasin (dammar) samt arbetar med att minska vattenuttaget
(effektivare snolidggning). Vi dr lyhorda f6r om det kommer forandringar
i tillimpliga regelverk.

Kontroller dr inbyggda i vira automatiska snosystem vilka foljer
uttag pa helér, perioder SkiStar far ta ut vatten, vattenuttag per dag
samt vattennivéer i vattenkillan. SkiStar arbetar aktivt f6r att automati-
sera sina snosystem pa samtliga destinationer.

RESULTATINDIKATORER

Den totala méingd vatten som forbrukades under 2022/23 var 4 354 031
(5 165 564) m?. Det 4r en minskning med 16 (+13) procent mot
foregadende ar. Under verksamhetséret har SkiStar arbetat aktivt for att
effektivisera snoproduktionen for att minska vattenanvindningen men
ocksa for att spara elektricitet.

m?3 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Snoéproduktion

Salen 1073013 1534578 1048 515 1212 308 1273001
Are 1572 250 1614 392 1597 960 1611204 2008 217
Vemdalen 795 961 827 729 825 595 850 782 817 609
Trysil 563 277 550 960 741 164 806 775 720 000
Hemsedal 277 668 556 468 367 465 404 908 484 000
Stockholm Hammarbybacken® 10 000 10 000 8 000 1 000
Hotellverksamhet? 61862 71437

Total vattenanvéndning 4 354 031 5 165 564 4 588 699 4 885 977 5302 827

Y Data for Stockholm Hammarbybacken &r uppskattad da ingen matning genomférs.

2 Vatten for SkiStars hotellverksamhet rapporteras for forsta gangen 2021/22.
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PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER
Den globala uppviarmningen sker i snabb takt och virlden dr pa vig
mot en temperaturhéjning 6ver de tva grader som Parisavtalet och FN:s
klimatpanel (IPCC) bedémer som siiker for att vara inom de planetira
granserna. For SkiStar kommer ett forindrat klimat att ha en direkt
och betydande paverkan pa var verksambhet. Vita, kalla vintrar 4r en
forutsittning for vér vinterverksamhet och ett mer instabilt vider
forandrar var formaga att planera och driva verksamheten. SkiStar
har alltid varit beroende av naturen och vidret. Vi har redan fran start
identifierat klimatfrdgan som en viktig omvirldsfaktor och ett visentligt
omréde for var verksamhet. For SkiStar ér de affirsmaissiga férdelarna
att jobba med klimatfragan uppenbara och vi ser ingen konflikt mellan
lonsamhet och hallbarhet. Fér éver sju ar sedan borjade vi en omfat-
tande omstillning i vér egna drift, déir vi var pionjirer inom var bransch
med att stiilla om till fossilfritt drivmedel. Under de senaste sju dren har
SkiStar minskat sitt egna klimatavtryck med 86 (84) procent. Genom
arbetet har SkiStar dven genomfort klimatanalyser genom hela vir
virdekedja, vilket visar att merparten av utsldppen, cirka 52,1 (51,1)
procent uppstéar nedstréms, nir vara gister reser till vira destinationer
och 23,6 (34,5) procent skedde uppstroms i leverantérskedjan. Utsldp-
pen fran SkiStars direkta verksamhet (scope 1 och 2) utgjorde mindre
4n 0,6 (<1) procent av de totala utsldppen.

For mer information om klimatrelaterade risker och méjligheter,
baserat pa SkiStars klimatscenarier, se not E4 pa sidorna 57-58.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

SkiStar anvinder sig av ett virdekedjeperspektiv i vért arbete med

att begrinsa klimatpaverkande utsldpp. Strategin 4r att minska bade
direkta och indirekta utsldpp i linje med Parisavtalets ambition om att
begriansa den globala uppvirmningen till 1,5 grader.

For att forsidkra oss om att vart arbete med att minska klimat-
paverkan ir tillrickligt, har vi utarbetat vara Science Based Targets, det
vill siiga vara vetenskapligt forankrade klimatmal, vilka godkindes av
Science Based Targets under verksamhetséret. For mer information om
SkiStars godkinda mal, se sida 43.

Fram till ar 2030 har SkiStar som mal att uppna en minskning med
50 procent i hela viardekedjan. Har beskrivs de viktigaste atgarderna
som SkiStar planerar att vidta for att na detta mal.
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NOT E2, FORTS

Scope 1 - Direkta utslapp

SkiStars fordonsflotta drivs idag till storsta del av det fornybara drivme-
dlet HVO100. Forra verksamhetsaret, 2021/22, stéllde SkiStar om sin
drift i Norge sa att alla pistmaskiner giar pA HVO100. Klimatinvestering-
arna stod ensamt for att SkiStar reducerade sitt direkta CO,-utslidpp
med 57 procent under det foregdngna verksamhetsaret. Detta var en
milstolpe for att nd vira mal.

Fornybart drivmedel ser vi pa SkiStar som en kortsiktig 16sning
under en dvergingsperiod. Vi arbetar aktivt for att ersiitta forbrannings-
motorer med en mer utslippssnal flotta. Overgingen kommer att ske
gradvis, dir vissa fordonstyper kommer att kunna bytas ut snabbare
medan andra kommer att behéva invinta nya tekniksprang. Dessutom
planerar SkiStar att 6ka omfattningen och anviindningen av system fér
att hantera och optimera fordonsflottan.

Scope 2 - Indirekta utslapp
SkiStar koper idag 100 procent férnybar elektricitet till sina anliggning-
ar och har som maélsittning att fortsitta gora det fram till 2030. Vidare

RESULTATINDIKATORER
ELEKTRICITETANVANDNING

har vi som malsittning att 6ka andelen egenproducerad elektricitet.
Under verksamhetsaret har vi paborjat att arbeta mot det malet och har
installerat solceller pa fyra tak i Silen. SkiStar har #ven tagit fram en
vision 6ver var energikarta 2030.

Dessutom arbetar SkiStar aktivt med energieffektivisering inom
samtliga affirsomréden. I SkiStars fastighetsverksamhet #r malsittning-
en att ha en érlig reduktion om fyra procent fram till 2030. Fjarrvirme-
forbrukningen styrs av SkiStars héllbarhetspolicy och 6vergripande
energistrategi. SkiStar é4r deldgare i Fjéllvirme i Silen AB och Hemsedal
Bioenergi AS, som bada driver fjirrvirmeverk. SkiStar har ej opera-
tionell kontroll éver fjarrvirmebolagen utan dessa ir intressebolag.
Fjiarrvirmeverken ir lokalt belagda och drivs pa biomaterialet triflis.

Scope 3 - Uppstroms: Leverantorer

SkiStar har som malsittning att SkiStars 125 storsta leverantorer, sett
utifran en utslippspaverkan ska ha klimatmal senast 2027/28. Detta
motsvarar 66,1 procent av utslippspaverkan fran vara leverantorer. Vi
uppmuntrar samtliga leverantorer att sitta egna utslippsminsknings-

mal i linje med Parisavtalets 1,5-gradersmaél och arbetar aktivt med att
péaverka de strategiskt viktiga leverantorerna i frigan. SkiStar arbetar
ocksa aktivt med leverantorer for att skapa férindring i vér virdekedja,
dar dr samarbetet med Volvo Group ett exempel. Lds mer pa sida 44.

Scope 3 - Nedstroms: Gasten resa

Majoriteten av SkiStars totala utslipp kommer fréin att vara gister reser
till véra destinationer. I var klimatambition vill vi ta ansvar f6r véra indi-
rekta utsldpp och minska gistens klimatpaverkan. Darfor har SkiStar
som malsittning att minska utslippen av vixthusgaser i absoluta tal
fran scope 3-kategorin "nedstroms transport och distribution” med 50
procent fram till 2030. Det ér en ambitios malsittning da SkiStar inte
har radighet 6ver hur gisten viljer att resa till vara destinationer. Men
vi har skapat partnerskap for att underlitta resor med utsldppssnéla
fordon genom att exempelvis utoka laddinfrastrukturen pa och till vira
destinationer, produktutveckla mgjligheten till samakning via SkiStars
bussar, verka som aktiv dgare i flygplatsen Scandinavian Mountains
Airport samt utvirderar nya mojligheter inom omradet.

BRANSLEANVANDNING INOM ORGANISATIONEN

MWh 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 Liter 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Salen 26 085 27 902 Forbrukning av HVO100 2 539 321 2176 058 1450281 1417 129 1518 380
Vemdalen 8 870 9 465 Forbrukning av diesel 42 254 65 254 656 521 772 632 966 817
Are 18 865 20 106 Forbrukning av bensin 216 596 232 430 134 641 166 497 98 718
Trysil 16 372 19 116 Branslen totalt 2798171 2473742 2241 443 2 356 258 2583914
Hemsedal SEr 82/6 Totalférbrukning av drivmedel har dkat med 13 procent mot fregaende ar. SkiStar har dkat sin HVO100-férbrukning med
Summa Sverige 53 820 57 473* 17 procent mot fg ar. Vi har minskat var dieselanvandning med 35 procent och bensinanvandning med 7 procent. Re-
Summa Norge 23 046 27 392 duktionen av fossildrivmedel beror pa att vi har gatt dver till HVO100 och elektrificerade fordon. Under verksamhetsaret
Elektricitet totalt 76 866 84 865 72 606 72 369 82 169 drevs 91 (88) procent av SkiStars fordonsflotta pa férnybart drivmedel. Resterande 9 (12) procent arbetar vi strategisk

* Mindre korrigering har genomforts av siffrorna 2021/22

med att ga dver till exempelvis eldrivna sndskotrar.

Under aret har vi minskat var férbrukning av elektricitet totat i verksamheten med 10 procent genomfért med féregdende

ar. Inom SkiStar Fastighet har en reduktion med 6,2 procent per m? genomforts. PROPAN KOLDMEDIA

" " " 2022/23 2021/22 Co2 2022/23 2021/22
FJARRVARMEFORBRUKNING INOM ORGANISATIONEN Propan Drift kg 20 217 5602 R134a 63 25
MWh 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 Propan Hotell kWh 619 216 548 153 R410a 0 38
Fastighet Salen 10 331 R452a 6,4
Fastighet Are 1253 R448a 55
Hotellverksamhet 9623
Fjarrvarme totalt 21 207 21461 9482 7 977 10 168

Redovisad mangd fiarrvarme &r faktiskt forbrukat varde. Under aret har vi férdelat fjallvéarmen per destination som anvan-
der fjarrvarme. Under verksamhetsaret minskade vi férbrukningen av fiarrvarme med en procent.
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Miljécertifierade byggnader

For att minska paverkan fran var nybyggnation beslutade SkiStar tidi-
gare under dret att alla nya byggnader av storre karaktir som uppfors
ska vara miljocertifierade enligt BREEAM very good. Certifieringen
sikerstiller att hallbarhetsfrigor belyses i hela arbetsprocessen och
att byggnadens miljoprestanda uppfyller krav pa energianvindning,
inomhusklimat, vattenhushallning och avfallshantering. Fér mindre
byggnader stills krav pa att minst uppfylla miljécertifieringen Miljo-
byggnad Silver, som stiller krav pa energianvindning, inomhusmiljo
och material.

Utbildning och 6kad medvetenhet

Ett ramverk har utvecklats fér att 6ka kompetensen och medvetandet
hos alla medarbetare utifran behov i deras respektive roll och ansvar.
Utbildningen finns i olika nivéer, fran introduktion till avancerade
kurser i snoproduktion och klimatsmart destination. I SkiStars kommu-
nikation arbetar vi ocksé for att skapa medvetenhet bland véra gister
och att det 4r tillsammans vi kan bevara de vita vintrarna for framtiden.
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SAMMANSTALLNING TOTALT VAXTHUSGASUTSLAPP (COe)

CO, i ton 2022/23 2021/22 Kommentar

SCOPE 1 852 871

Mobil férbranning m? 630 725 | diesel och bensin rapporteras idag aven privatkérda mil for SkiStars tjanstebilar.
Dessa kommer att exkluderas och raknas om under nastkommande verksamhetsar.

Diesel 63 122

Bensin 477 525

HVO100 90 77  2021/22 uppdaterade vi emissionsfaktorer fér HVO100. Tidigare ars siffror har ocksa
justerats. Okningen av utsléapp fran HVO100 ligger i linje med dkad férbrukning.

Stationar férbranning 203 134 Okningen &r i linje med dkad férbrukning av propan.

Propan kg 203 134

Koldmedia 18 12

SCOPE 2 49 131

Elektricitet mWh 49 131

Fornybar elektricitet 0 0

Fjarrvarme 49 131

SCOPE 3 149 566 126 272

1. K6épta varor och tjanster* 35574 43 560

2. Kapitalvaror* 29 505 10826 Okningen &r i linje med 6kade investeringar.

3. Bransle- och energirelaterade aktiviteter 2474 2 488

Diesel 16 15

Bensin 47 54

HVO100 1320 1164

Propan kg 34 28

Fornybar elektricitet kWh 1039 996

Fjarrvarme kWh 17 231

4. Transport och distribution, uppstroms* 123 98

5. Avfall genererat i verksamheten* 1815 2526

6. Affarsresor* 17 4 Okningen beror pa dkad rapporting av data.

7. Anstalldas pendling* 266 400

9. Nedstréoms transport och distribution* 78 439 65806 SkiStars gasters resor till destinationer har en stor klimatpaverkan. Sifforna &r
estimerade utifran olika relevanta parametrar; ex. kundundersékningar, resmonster,
salda SkiPass, antal ak genomférda. Justering av berakningar har gjort under aret och
fran och med 2022/23 inkluderas &ven sommargaster i berakningen.

11. Anvéndning av salda produkter* 729 30 SkiStar har under aret &ven inkluderat elkonsumtionen fran var logiverksamhet.
Detta har medfort en dkning jm med fg ar.

12. Slutbehandling av salda produkter* 249 199

15. Investeringar* 373 335 Inkluderar SkiStars intressebolag och JV.

* Rapporteras for forsta aret 2021/22. Data for tidigare ar rapporteras ej.

2022/23 2021/22 Kommentar
Biogena utslapp*
Traflis m?® 0 0
HVO100 m?® 6 144 5287 Okning i linje med dkad konsumtion av HVO100.
Diesel 44 Rapporteras for forsta gangen 2022/23.
Bensin 28 Rapporteras for forsta gangen 2022/23.



HALLBARHETSNOTER

* NOT E2, FORTS

TOTAL VAXTHUSGASUTSLAPP, CO, I TON

Viktiga « Utslapp fran elektricitet fér uthyrda stugor och lagenheter &r inkluderat for berékningen 22/23.
antaganden « Utslapp fran varme | Sélen &r satt till O. Enligt information fran Skistar all vérme som anvands i Sélen,
2022/23 2021/22** 2020/21* 2019/20* 2018/19 2017/18 2016/17 och e.xtra- bade pé hotell och i operativ verksamhet kommer fran Fjallvarme AB, vars utslapp ingar i Scope 3,
INLEDNING Scope 1 852 871 2021 2489 3954 4406 5se0 | Powtioner xategor! 5 s e e
« Bristen pa ny data ledde till anvandandet av 21/22 ars brénsleanvandning fér d&ven 22/23 hos
STRATEGI Scope 2 49 131 32 9 205,8 243,17 129 Hemsedal Bioenergi.
Scope 3 149 566 126 272 2002 4159 . - - « Avfall av papper, plast, well-papp, glas och metal har antagits atervinns.

VERKSAMHET Totalt 150 466 127 274 4274 6 657 4160  4649,42 5 989 * SkiStar ager 50% av Fjallvarme i Salen AB men har ingen operativ kontroll ¢ver Fjallvarme i Salen AB.

Darfor tilldelas SkiStar endast 50 % av utslappen fran Tandadalens varmeverk och Lindvallens varme-
HALLBARHET Totalt S1+2 901 1002 2052 2498 4160 4649 5989 verk, som drivs av Fjallvarme i Sélen AB, enligt driftstyrningsansatsen.

Forandring mot foregaende ar o e oo I P e o + Andra féretag som SkiStar inte har ndgon operativ kontroll éver: Lima Transtrand Fastighets AB,
Fundament (S1+2) 1o 51% 19% 37% 10% 25% 8% Scandinavian Mountains AB, Skiab Invest AB, Hemsedal Bioenergi AS, Skitorget AS, Are Destination

. o - 2 AB, Bjornrike Torg AB
Skistar och hallbara fiéllupplevelser Loreanne mot baser 2020721 -56% -51% + Hotal | Salen: Hotelen i Saen har O farvarmeforbruring for at undlvika dubbelakring o iarvar-
i . ) ) mefdrbrukningen redan ingick i scope 1 stationar férbranning.
Rl Utsléppsintensitet ** (ton CO,e / Gasternas resor: Siffrorna ar estimerade utifran kundundersokningar som SkiStars gaster erhallit efter
Tryggt & Sakert MSEK Nettoomséttning) 08 1 2 24 - - - sin vistelse, med en svarsfrekvens éver 15% vilket motsvarar éver 39 000 svar. Utifrén data om resmans-
M hesheiar * SkiStar ha_r under ‘2020/21 genomfort en dvergripande analys av vart klimatavtryck; det har resuv\terat i en utvidgad ter och maﬂrknadsande\ar beraknades utnslapp per gast baserat pa distans, .t_ranspo.rtsatt"och bran"sle_
rapportering av klimatdata under 2020/21. Klimatdata for 2019/20 har réknats om for att skapa jamforelsetal. Dessa utslapp extrapolerades till antal sélda SkiPass. Extrapoleringen tar hansyn till besdkande gaster
e Miljs **SkiStar har under 2021/22 utvidgat sitt utslapp for scope 3 dérav blir siffrorna mot féregéenge ar e jamforbara. For att fl’éﬂ néromradet, l”.fled en UDDSkattf’jiﬂg att 50% _be_Sﬁkef Vél'a__deStmatiONGV- v
utfallet for utslappsintensitets ska bli jamférbart mellan &ren har enbart S 1+ 2 samt kategori Bransle- och energirelaterade Kdpta varor och tjanster samt kapitalvaror: Majoriteten av képta varor och tjanster samt kapitalvaror
Sociala faktorer aktiviteter fran scope 3 inkluderats i berakningen. beréknas pa en kostnadsbaserad berékning. Storre investeringar tilldelades till kapitalvaror medan min-
Foljande Scope 3-utslapp anses inte relevanta foér SkiStar: 8. Leasade tillgangar, uppstréms, 10. Bearbetning av salda produk- dre investeringar allokeras till kdpta varor och tjanster. Produkter salda via SkiStarshop beraknas utifran
Styrning ter, 13. Leasade tillgéngar, nedstroms, 14. Franchiser. metoden materialkomposition, vilket leder till en mer exakt utslappsberakning &n en kostnadsbaserad
L " berékning. For uppstromstransporter antas produkternas ursprungsland for Skistar Conceptstore vara
Ovrigt - Grund fér rapporten detsamma som fér EQPE, pa grund av bristande information.
GRI-Index Metodik Berakningen av vaxthusgasredovisning och rapportering &r baserad pa The Greenhouse Gas Protocol:
5 GHG Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard och reviderad upplaga GHG Protocol
Revisorns rapport and the complementary ‘Corporate ValueChain (Scope 3).
Vaxthusgasredovisningen baserades pa GHG-protokollets principer om:
AKTIEN R ) N I : N A . x R
* Relevans: en 1amplig inventeringsgrans som aterspeglar féretagets vaxthusgasutslépp och tjianar
RISK anvandarnas behov av beslutsfattande.
« Fullstandighet: redovisning av alla utslappskallor inom den valda inventeringsgransen. Varje specifik
BOLAGSSTYRNING uteslutning avsléjas och specificeras.
« Konsistens: meningsfull jamférelse av information 6ver tid och transparent dokumenterade &ndringar
FINANSIELL INFORMATION av data.

+ Oppenhet: datainventeringen &r tillrécklig och tydlig, dar relevanta frégor behandlas pé ett konsekvent sétt.
» Noggrannhet: minimerade osékerheten och undvek systematisk dver- eller underkvantifiering av
vaxthusgasutslapp.

OVRIG INFORMATION

Avgansningar Organisatoriska grénser: GHG-redovisningen omfattade SkiStar AB och dess dotterbolag. Rapporterings-
perioden var fran 1 september 2022 till 31 augusti 2023. GHG-redovisningen foljde en operativ kontroll-
metod.

Verksamhetsgranser: Denna berakning omfattar SkiStar AB:s scope 1- och scope 2-utslapp samt alla
tillampliga scope 3-kategorier (kdpta varor och tjanster, kapitalvaror, bransle- och energirelaterad
verksamhet, uppstréms transporter och distribution, avfall som genereras i verksamheten, affarsresor,
personalpendling, nedstréms transport och distribution, anvandning av salda produkter, uttjant behand-
ling av salda produkter, och investeringar). Scope 1inkluderade mobil férbranning, stationar férbranning
samt utslapp fran kdldmedier. Scope 2 inkluderade utslépp fran kopt el och képt varme som inte ingick i
scope 1. Dessutom beraknades biogena utslapp.
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KALLA FOR EMISSIONSFAKTOR

Scope 1 Kalla Emissionsfaktor
Diesel South Pole-beraknat utslappsvarde baserat pa South Pole utslappsfaktor
producentinformation och svensk blandning
Bensin South Pole-beraknat utslappsvarde baserat pa South Pole utslappsfaktor
producentinformation och svensk blandning
HVO100 Naturvardsverket HVO100: 35.58 kgCO,e/m?*
Propan ADEME, 2022; BEIS, 2022 Propan: 2.9976 kgCOZe/kg
Koldmedia IPCC, AR 5; BEIS 2022 R134: 1100 kgCO?e/kg
R410a: 2088 kgCO,e/kg
Scope 2
Elektricitet Ecoinvent v.3.91.; EI 2022; IEA, 2022 Renewable electricity: 0.0 kgCOZe/kWh;
Location-based electricity: licenced emission factor
Fjarrvarme SE: Sweco, 2018; Swedenergy, 2021 SE: South Pole emission factor
NO: Eidsiva Bioenergi. NO: South Pole emission factor
Scope 3

Kopta varor och tjanster

CEDA 6, 2022; BEIS, 2022

Kapitalvaror

CEDA 6, 2022; BEIS, 2022

Bransle- och energirelaterade aktiviteter

BEIS, 2022; IEA, 2021; IPCC

Uppstréoms transport och distribution

BEIS, 2022

Avfall genererat i verksamheten

BEIS, 2022; Ecoinvent version 3.9, 2022, World Bank.

Affarsresor

BEIS; 2022

E3 BIOLOGISK MANGFALD

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Méngfalden av liv pa jorden minskar i snabbare takt 4n nigonsin i
minsklighetens historia. Den snabba minskningen av biologisk mang-
fald #r ett av de storsta hoten mot vér framtid. Aven i Sverige pagar en
utarmning av biologisk mangfald. Samtidigt 6kar trycket pa vara natur-
resurser bade pa land, i sétvatten och i havet. Bevarande av biologisk
mangfald har inte ett egenvirde, utan ir viktig fér att den ger ren luft
och rent vatten, god markkvalitet och pollinering. Den hjilper oss att
bekimpa klimatforandringarna och anpassa oss till dem.

SkiStar har en aret-runt-verksambhet, vilket medfér att bevarandet
av var natur och véra fantastiska fjill 4r affarskritiskt. Vi vill att vara gis-
ter ska njuta av naturen i generationer framéver. SkiStars arbete med
biologisk mangfald styrs av var hallbarhetspolicy och uppforandekod for
leverantdrer och samarbetspartners. SkiStar foljer radande lagstiftning
och arbetar med hiinsynshierarkin som ramverk for att bevara och
frimja den biologiska mangfalden. SkiStars malsittning #r att imple-
mentera hiinsynshierarkin i samtliga projekt fram till 2030.

STYRNING OCH UPPFOLJNING
Under aret har vi arbetat med att utveckla mal i linje med Science

Based Target for Nature (SBTN). Genom en sektoranalys fick vi en 6ver-
gripande bild av den potentiella paverkan pa drivkrafterna for forlust av
biologisk méangfald. Analysen bygger pé tre verksamhetskoder som féng-
ar SkiStars verksambhet, skid-/aktivitetsanliggning (markanvindning,
skotsel och underhall), handel (resursanvindning) samt logi och kost.
Analysen visar exempelvis att SkiStars storsta paverkan ligger bland
forandrad mark- och vattenanvindning till snoproduktion. Arbetet
kommer att fortlopa under detta och nista verksamhetsar.

BEIS, 2022; Naturvardsverket, 2027; Trafikverket,
2019; El 2022, Ecoinvent v.3.91, 2022; SJ/SBB, 2011

RISK Nedstréms transport och distribution BEIS, 2022; Naturvardsverket, 2021; Trafikverket,
2019; El 2022, Ecoinvent v.3.9.1, 2022; SJ/SBB, 20T
BOLAGSSTYRNING

OSRAM, 2021; Apple, 2023; GoPro, 2023
FINANSIELL INFORMATION Ecoinvent 3.8, 2021; BEIS, 2022; World Bank waste statistics
OVRIG INFORMATION

AKTIEN Anstélldas pendling

Anvandning av salda produkter

Slutbehandling av salda produkter
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E4 SCENARIOANALYS FOR KLIMATRELATERADE RISKER OCH MOJLIGHETER

SkiStar borjade under férra verksamhetsaret rapportera finansiella kli-
matrisker i linje med Task Force on Climate-related Financial Disclosu-
res (TCFD) rekommendationer. Syftet #r framfor allt att ge information
om de risker och méjligheter som en 6vergang till ett samhélle med
krav pa ldagre koldioxidutslapp och ett dndrat klimat innebir. TCFD:s
rekommendationer omfattar rapportering pa fyra omréden: styrning,
strategi, riskhantering samt nyckeltal och mal. Var ambition &r att
rapportera enligt reckommendationerna i stérsta mojliga utstrickning
for att tydliggora hur verksamheten kommer att paverkas av klimatfor-
Andringarna utifrdn tva olika framtidsscenarier.

Nedan finns var redovisning av hur arbetet inom dessa fyra omriaden
bedrivs idag, samt hinvisningar till andra delar av arsredovisningen dér
mer utférlig information finns tillgzinglig.

BAKGRUND
SkiStar har alltid varit beroende av naturen och vidret. Vi har redan
fran start identifierat klimatfragan som en viktig omvirldsfaktor och ett
viisentligt omrade for var verksamhet. For éver sju ar sedan borjade vi
en omfattande omstillning i var egna drift, dér vi var pionjirer inom var
bransch med att stiilla om till fossilfritt drivmedel. Under de senaste sju
aren har SkiStar minskat sitt egna klimatavtryck med 86 (84) procent.
For SkiStar ér de affirsmissiga fordelarna att jobba med klimat-
fragan uppenbara och vi ser ingen konflikt mellan 16nsamhet och
hallbarhet. Vi kan tvdrtom se att klimatarbetet historiskt har varit en
framgangsfaktor som bade drivit och svarat upp mot en efterfrigan fran
marknaden pa mer klimatsmarta l3sningar. Men SkiStar har inte enbart
arbetat med att minska sin egen paverkan pa klimatet, utan dven med

att anpassa verksamheten for att kunna méta ett férindrat klimat.

STYRNING

Planering, styrning och uppfsljning av hallbarhetsarbetet foljer organi-
sationsstrukturen med en tydlig delegering av ansvar och befogenheter.
Det bestar av policyer, direktiv, rutiner och 6vergripande mal. Utéver
detta styrs virt arbete av lagar, riktlinjer och regelverk, diribland FN:s
globala héllbarhetsmal. Liis sidorna 67-69 fér mer information om
SkiStars hallbarhetsstyrning.

STRATEGI

SkiStar dr en langsiktig aktor. Dirfor fr det viktigt att verksamhetens
strategi beaktar de omraden som bedoéms ha stor paverkan pa lang
sikt, déribland klimatfragan. SkiStars héllbarhetsstrategi ir en del av
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bolagets strategiska plan. Den innebir bland annat att verksamheten
ska drivas pa ett héllbart sitt och att vara hallbarhetsambitioner ska
paverka bolagets alla beslut.

For Sverige som nation regleras klimatarbetet i klimatlagen fran
2018. Det 6vergripande malet i den 4r att utsldppen av vaxthusgaser
i Sverige ska vara noll senast 2045. SkiStar har antagit en ambitits
klimatstrategi och har dérfor fattat ett beslut om att bolaget ska vara
klimatneutralt i hela sin egna drift senast 2030 och ska inom samma
tid ha halverat klimatpaverkan i hela virdekedjan. Under 2020/21
uppdaterade vi dirfor var strategimodell dir vision, konkretiserade
mal och strategier utvecklades. Fér mer information om hur vi styr var
verksamhet, se sidorna 67-69.

For att fa verksamheten i riitt riktning sitts arligen ambitiosa kort-
och langsiktiga miljomal inom de omraden som genererar utslapp, till
exempel inkdp och gisternas resa till och fran véra destinationer.

For att forsidkra oss om att vart arbete med att minska klimatpéver-
kan dr tillrdckligt samt i linje med vad som krivs for att nd Parisavtalets
mal om att begrinsa den globala uppvirmningen, har vi utarbetat vara
Science Based Targets, det vill siiga vara vetenskapligt forankrade kli-
matmal. Under verksamhetséaret 2022/23 har dessa godkints av SBTI.

RISKHANTERING
Arbetet med att identifiera, analysera, hantera och f6lja upp klimatrisker
Ar ett prioriterat omrade inom SkiStar. SkiStar #r exponerat for olika
risker kopplade till verksamheten och affirsmodellen. For att kunna
méta och arbeta med de risker som bolaget stér infor arbetar SkiStar
med riskbedémning och riskhantering pa ett systematiskt vis som ticker
samtliga segment. Det dr SkiStars styrelse som har det 6vergripande
ansvaret for att riskhanteringen sikerstills, samt hanteras effektivt och
dndamalsenligt. Utover detta sa utvirderas hallbarhetsrisker sirskilt
innefattande omridena klimat/miljo, ménskliga riittigheter, arbetsritt
och anti-korruption. I SkiStars riskhantering hanteras alla risker som 4r
kopplade till bolagets héllbarhetsarbete och bolagets visentlighetsanalys.
SkiStars riskhantering finns beskriven i forvaltningsberiittelsen pa
sidorna 94-96.

MAL OCH NYCKELTAL

En sammanstillning dver SkiStars utsldpp av viixthusgaser for aren
2016/17 till 2022/23 finns i hallbarhetsnot E2 pé sidan 55. Vi har forsokt
att folja TCFD:s rekommendationer sa 1angt det 4r mojligt. Ett arbete
pagar med att ytterligare kvantifiera de aspekterna.

SCENARIOANALYS

Klimatscenarier hjilper oss att forstd hur vart klimat kan se ut i
framtiden och hur det paverkas av globala fragor, sdsom politik, teknik,
ekonomi och samhiillsforindringar. Genom att analysera majliga
effekter pa verksamheten vid olika klimatscenarier kan savil omstill-
ningsrisker som fysiska risker identifieras. Med hjilp av dem kan den
framtida strategin anpassas. Det innebir bland annat att forbereda
verksamheten for en ekonomi, lagstiftning och samhiillsutveckling med
laga koldioxidutslidpp. Men #ven att forbereda fér den fysiska paverkan
det forindrade klimatet kommer att ha pé véra destinationer, bestkare
och leverantérernas verksamhet. SkiStars ambition 4r att gora en
uppdaterad scenarioanalys vart femte ér. Den senaste genomfordes
verksamhetséret 2020/21.

Risker och méjligheter

Baserat pa klimatscenarierna har vi identifierat vara finansiella kli-
matrisker som fysiska risker och omstillningsrisker. Fysiska risker 4r
risker som kan innebira direkt skada pa tillgangar eller indirekt skada
sdasom avbrott i liftverksamheten. Omstillningsrisker ér risker som en
overgang till ett samhille med ldgre koldioxidutsldpp kan innebéra.
Omstillningen till ett lagkoldioxidsamhélle kan ocksé innebira moj-
ligheter for verksamheter. Genom att endast anvinda férnyelsebar
energi, 6ka den egenproducerade energin samt fortsitta arbetet med
energieffektivisering minskar utsldppet av vixthusgaser samtidigt som
driftkostnaderna minskar.

Analyser har gjorts utifran tvd méjliga scenarier RCP 2,6 och RCP
8,5 som motsvarar det bista och det virsta framtidsscenariot som
FN:s klimatpanel IPCC identifierat. Analysen grundas pa SMHI:s
rapporter for Dalarna och Jimtlands lin, Norsk Klimatservice center
samt andra relevanta rapporter och stricker sig till 2050. Paverkan av
den globala uppvirmningen kommer att vara liknande pa samtliga av
SkiStars destinationer. Baserat pa klimatscenarierna har vi identifierat
vira finansiella klimatrisker enligt ramverket Task- Force on Climate-
Related Financial Disclosures.
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NOT E4, FORTS

EXEMPEL PA ATGARDER FOR ATT MOTA FRAMTIDA KLIMATFORANDRINGAR

* Effektivisera och utdka arbetet med sndproduktion
Vadersakra utsatta anldggningar

Utveckla ett mer vadertaligt utbud av aktiviteter
Verka for hallbara resealternativ till vara destinationer
Omistalining fran vinterdestination till heldrsdestination
Bygga hallbara fastigheter och boenden i fijallvarliden

o
SCENARIO 1: VI STALLER OM (RCP 2,6)

Antagande

Varldens utslapp av vaxthusgaser halveras till 2050 och
temperaturékningen begransas till 1,5-3 grader i Sverige.
Fornybar energiteknik infors i stor skala och energiinten-
siteten &r 1&g. Kraftiga omstaliningar av samhaéllet, infra-
struktur och byggnader har genomfoérts och vaxthusga-
ser omfattas av skatter och regleringar. Markanvandning
och byggnormer har dkade krav pa hallbarhet. Det finns
goda férhallanden fér natursnd och skidakning, med
mindre krav pa kanonsnao.

Risker

¢ Koldioxidutslapp regleras: Okad reglering, skatter
och avgifter pa koldioxidutslapp paverkar markan-
vandning och byggnormer. Krav pa nollutslapp i
hela vardekedjan.

* Nya affarsmodeller: Cirkular ekonomi kraver forand-
ringar i affarsmodellen.

e Energi: Okad volatilitet och hdgre priser.

¢ Ny teknik: Staller krav pa dkade investeringar.

* Biobransle: Férandrade och utdkade styrmedel for
biobranslen kan paverka tillgangen av biobransle
och en bristsituation kan uppsta.

Mojligheter

e SkiStar driver fortsatt framtidens fjalldestinationer.
Okad turism, skidadkning sakras p& lang sikt.

¢ Okad anvandning av férnybar energi och egenpro-
ducerad solenergi.

e Okad efterfrdgan péd innovation och ny teknik.
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o
SCENARIO 2: VI FORTSATTER SOM VANLIGT (RCP 8,5)

Antagande

Utslapp av vaxthusgaser fortsatter att 6ka i samma takt som nu.
Politiska klimatinitiativ och samarbeten misslyckas och det samre
klimatet paverkar ménniskors hélsa med dkad risk for pandemier.
Temperaturen i Sverige och Norge 6kar med 3-7 grader och vintern
kan bli upp till 10 grader varmare i norra Sverige. Det ar fler dagar
med extremvader, dversvamningar och kraftig vind, och antalet skogs-
brander 6kar. Arsnederbérden dkar med 10-35 procent, framfor allt

i norra Sverige. Det ar farre snotackta dagar vilket ger samre skid-
forhallanden.

Risker

* Varmare vintrar: Medeltemperaturen 6kar med 2-3 grader pa
samtliga destinationer. Farre dagar med naturligt snotacke, hogre
avsmaltning under driftsasong, snofall blir till regn.

e Kortare vintersdsong: Vinterkylan kommer en manad senare, starten
for sndproduktion forsenas och mojligheten att ha en komplett
skidanldggning dppen till jul/nyar forséamras.

e Starkare vind: Antalet dagar med driftstopp 6kar, mer slitage pa
infrastruktur, sémre vader for gasterna.

e Varmare somrar, mer nederbdrd: Samre gastupplevelse pa
destinationernas exponerade delar.

e Risk for pafrestningar pa resurser till folid av 6kad turism: Okade
temperaturer kommer leda till minskad snémangd i Alperna.
Férandrade resmonster i Europa kan i sin tur leda till 6kad turism
pa& SkiStars destinationer till en boérjan.

Mojligheter

e Klimatférandringarnas effekt pd manniskors rorelsemonster.

e Okad turism pé kort sikt d& Skandinaviska anlaggningar har en
geografisk férdel.

e Okad sommarturism med l&ngsiktigt gynnsamma férhallanden.

* Bygga ut snoproduktionen bade vad galler omfang och kapacitet.
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E5 RAPPORTERING ENLIGT ARTIKEL 8 | EU:S TAXONOMIFORORDNING

INTRODUKTION

EU-taxonomin skapar ett gemensamt sprak for investerare och foretag
avseende produkter och tjdnster som har ett visentligt positivt bidrag
pa var miljo och idr ett viktigt verktyg for att uppné EU:s klimatmal och
grona tillvixtstrategi

SkiStar #r positivt till mélsdttningen med taxonomin och behéver
rapportera pa hur stor del av SkiStars ekonomiska verksamheter som
omfattas samt dr férenliga med taxonomin utifrdn omsittning, kapital-
och driftutgifter. I nuléget rapporterar SkiStar en 1ag omfattning mot
taxonomin eftersom drift av fjillanliggningar, och hotellverksamhet
inte dr ekonomiska verksamheter som inkluderas i vara rapporterings-
krav pa taxonomin fér 2022/23.Tekniska granskningskriterier har innu
inte tagits fram for alla ekonomiska verksamheter i sektorn. Europeiska
kommissionen uppger att den kan komma att ta fram ytterligare teknis-
ka granskningskriterier i framtiden.

En ekonomisk verksamhet anses miljomassigt héllbar enligt taxono-
miférordningen om den bidrar visentligt till ett av taxonomins sex mil-
jomal, samtidigt som den inte orsakar ndgon betydande skada fér nagot
av de dvriga mélen, och verksamheten uppfyller minimiskyddsatgirder
for sociala och styrningsfragor. Foljande sex miljomal har faststallts i
taxonomifsrordningen:

. Begrinsning av klimatférandringar

. Anpassning till klimatforiandringar

. Hallbar anviindning och skydd av vatten och marina resurser
. Overgang till en cirkuldr ekonomi

. Forebyggande och kontroll av féroreningar

. Skydd och aterstillande av biologisk méangfald och ekosystem

O I R

(o)

SkiStar rapporterar for 2022/23 pé de tva forsta klimatrelaterade malen
och kommer framat att rapportera pa 6vriga miljoméal som antogs av
EU-kommissionen i juni 2023.

UTVARDERING AV OMFATTNING

Utifran vér utvirdering under 2022/23 av relevanta ekonomiska verk-
samheter for de klimatrelaterade mélen har vi identifierat att foljande
ekonomiska verksamheter ér relevanta:
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Sektor

Ekonomisk verksamhet

Beskrivning

6. Transport

6.4 - Framférande av en-
personsfordon, cykellogistik

Relaterar till var uthyrning
av cykKlar.

6.5 - Transport med motor-
cyklar, personbilar och latta
motorfordon

Relaterar till leasing av
elbilar.

7. Bygg- och 7.1 - Uppférande av nya Relaterar till vara nya bygg-
fastighets- byggnader nader.
verksamhet 7.3 - Installation, underhall Relaterar till vart pdgdende
och reparation av energief- energieffektiviseringsprojekt
fektiv utrustning i vara fastigheter.
7.4 - Installation, underhall Omfattar installation av
och reparation laddstolpar vid vara anldgg-
ningar.
7.6 - Installation, underhall Omfattar installation av sol-
och reparation av tekniker fér  celler pa vara fastigheter.
fornybar energi
7.7 - Forvarv och dgande av  Relaterar till fastigheter vi
byggnader ager och forvarv av nya
fastigheter under réken-
skapsaret som beddms
omfattas av taxonomin.
9. Hog- 9.3 - Yrkestjanster i samband  Omfattar konsulter som vi

specialiserad,
vetenskaplig
och teknisk
verksamhet

med byggnaders energipre-
standa

tagit hjélp av i energieffek-
tiviseringsprojekt.

Intresse- och joint venture-bolag som saméigs av SkiStar ingar inte i
bedomningen i enlighet med taxonomin.
39 procent av SkiStars omsittning kommer fran forsiljning av Ski-

Pass och dven om ekonomiska verksamheterna 6.3 (Persontransport

pa vdg i stéider och fororter) och 6.5 (Transport med motorcyklar, per-
sonbilar och litta motorfordon) hinvisar till NACE-kod som inkluderar
liftar har SkiStars liftar efter utviirdering ej bedémts omfattas eftersom
de inte dr en del av ett transportsystem i stider och fororter eller ett
motorfordon.

SkiStars skiduthyrning har inte heller bedémts omfattas av taxo-
nomin utifran att ekonomiska verksamheten 6.4 (Framforande av
enpersonsfordon, cykellogistik) hinvisar till fordon vilket inte bedoms
innefatta skidor.

SkiStar bedomer att uthyrning av personalboende inte omfattas
av taxonomin i var rapportering fér 2022/23 utifran att det inte finns
beskrivet som en ekonomisk verksamhet eller bedéms falla inom eko-
nomiska verksamheten 7.7 (Forovdiro och digande av byggnader).

REDOVISNINGSPRINCIPER
I f6ljande avsnitt beskrivs védra berikningar av omsiittning, kapital- och
driftutgifter for ekonomiska verksamheter som omfattas av taxonomin.
Dubbelrdkning i rapportering av ekonomiska verksamheter som
omfattas och #r férenliga med taxonomin har undvikits genom att
enbart extern omsittning har anvints i utvirderingen. Omsittning,
kapital- och driftutgifter som omfattas och #r forenliga med taxonomin
har allokerats till respektive relevant ekonomisk verksamhet definierad
i taxonomin.

Omsattning
Nettoomsittning (se not 2 pa sida 115) har anvints som namnare i
berikningen av omsittning som omfattas av taxonomin.

Tiljare inbegriper externa hyresintikter (7.7) och intikter fran
cykeluthyrning (6.4).

Kapitalutgifter

Nimnare for kapitalutgifter innefattar tilligg av materiella och imma-
teriella tillgdngar under rikenskapsaret fére avskrivningar och alla
slags omvirderingar, inbegripet de som hérrér fran nedskrivningar och
undantaget forandringar av det verkliga virdet for rikenskapséret. Det
inkluderar kostnader under kategorierna IAS 16 Materiella anldggnings-
tillgangar (se not 14 pa sida 122), IAS 38 Immateriella tillgangar (se not
13 pé sida 121) och IFRS 16 Nyttjanderiittstillgangar och Leasingavtal
(se not 7 pa sida 117). Tiljare inkluderar installation av laddstolpar
(7.1), leasing av elbilar (6.5) och forvirv av fastigheter (7.7).

SkiStar har under 2022/23 inte antagit nagon kapitalutgiftsplan for
att utvidga ekonomiska verksamheter som ir forenliga med taxonomik-
raven eller som mojliggor att ekonomiska verksamheter som omfattas
av taxonomin blir férenliga inom fem ar saledes rapporteras ingen plan.

Driftutgifter
Nimnare i berikningen av driftutgifter som omfattas av taxonomin
inbegriper direkta kostnader som inte bokférs som tillgdngar och som
avser byggnadsrenovering, kortsiktiga leasingavtal, underhall och repa-
ration samt alla andra direkta utgifter som ror det dagliga underhéllet av
materiella anldggningstillsAngar som krivs for sikerstillandet av dessa
tillgdngars fortlopande och indamalsenliga funktion.

Tiljaren innefattar konsultkostnader kopplat till projekt for
energieffektivisering (9.3), inkop av el-cyklar f6r uthyrning (6.4), samt
underhéll och reparationer av fastigheter (7.7).
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UTVARDERING AV FORENLIGHET

Under 2022/23 har vi fokuserat pa utvirdering av férenlighet mot
taxonomin for begrinsning av klimatforandringar eftersom vi bedomt
att det dr det mest relevanta miljomalet baserat pa SkiStars ekonomiska
verksamheter. Utvirderingen av forenlighet har drivits som ett projekt
med involvering av flera interna kompetenser och externt konsultstod.
De centrala funktionerna hallbarhet och ekonomi/finans har ansvarat
for tolkning och utvirdering med stod av externa konsulter.

6.4 - Framférande av enpersonsfordon, cykellogistik
SkiStar vill uppmuntra fler att vara aktiva och uppleva fjillen dven under
sommarhalvaret. Darfor har SkiStar initierat konceptet ”Aktiv avkopp-
ling” for var helarsverksamhet. Vi vill uppmuntra fler att vara aktiva och
uppleva fjillen dven under sommarhalvaret. P4 destinationerna erbjuds
flera aktiviteter pa fjillet for att gora det mer tillgzingliga aret runt sdsom
klitterparker, trail-cykling och vandringsleder. SkiStar har intéikter
fran uthyrning av cyklar/el-cyklar och kostnader (OPEX) fréin inkop av
cyklar for uthyrning. SkiStar ser detta som en vixande affir och har som
mal fram till 2030 att ha 600 000 aktivitetsdagar fran sommaren.

Uthyrning av skid- och cykelutrustning genom SkiStarshop 4r en
naturlig del av fjillresan for ménga, under verksamhetsaret har vi star-
tat SkiStar Pre-Used dér vi siljer begagnande skidor och cyklar. Under
aret omsatte begagnat-forsiljningen 3 miljoner kronor, och konceptet
kommer att ut6kas till néista sisong.

Under verksamhetséret 2022/23 har vi genomfért en fysisk klimat-
anpassningsbedémning som éverensstimmer med DNSH:s kriterier for
anpassning till klimatforindringar pa alla enpersonsfordon.

6.5 - Transport med motorcyklar, personbilar och ldtta motorfordon
SkiStars fordonsflotta drivs idag till storsta del av det fornybara drivme-
dlet HVO100. Férnybart drivmedel ser vi pa SkiStar som en kortsiktig
16sning under en évergangsperiod. En tydligare strategi har antagits

for att ta steget mot en elektrifierad fordonsflotta, vi ser redan idag att
stoérre fordon kommer att drivas pa andra fossilfria alternativ. Vi arbetar
aktivt for att ersiitta forbrinningsmotorer med en mer utslippssnél flot-
ta. Overgangen kommer att ske gradvis, dir vissa fordonstyper kommer
att kunna bytas ut snabbare medan andra kommer att behova invianta
nya tekniksprang. Dessutom planerar SkiStar att 6ka omfattningen och
anvindningen av system for att hantera och optimera fordonsflottan.

Under verksamhetsaret har SkiStars fordonsflotta utékats med 22
eldrivna fordon.

Trots att en stor del av fordonsflottan uppfyller de visentliga
bidragskriterierna har vi 0 % CapEx fér verksamhet 6.5 pa grund av att
information fréin leverantorer har saknats for DNSH-kriterierna for att
forebygga féroreningar.
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7.1 - Uppférande av nya byggnader

Ett av SkiStars verksamhetsomréden ir Fastighetsutveckling och
exploatering. SkiStar utvecklar och forvirvar byggnationer inom detta
verksamhetsomréade. SkiStar definierar nybyggnationer enligt kriteriet;
fastigheter med byggnadsarea (BYA) storre 4n 150 kvm. Under verk-
samhetséret 2022/23 har SkiStar inte uppriittat nigra nya fastigheter
som klassificeras inom kriterierna. Den ekonomiska verksamheten dr
relevant men inte applicerbar under verksamhetsaret.

7.3 - Installation, underhall och reparation av energieffektiv
utrustning

SkiStar har som malsittning att minska utsldppen fran brinsle- och
energirelaterade aktiviteter med 25 procent i absoluta tal fran verk-
samhetséret 2020/21 som basar. Under verksamhetséret 2022/23 har vi
identifierat ett flertal projekt rorande energieffektivisering i véra fastig-
heter. Detta har innefattat exempelvis installation och utbyte av energi-
effektiva ljuskéllor, underhéll och reparation av luftkonditioneringssys-
tem samt vatten- och energisnala beslag. | analyserna av projekten har
det i flera fall varit svart att uppné de detaljerade DNSH-kriterierna som
stiills pa grund av att information har saknats vad giller férebyggande
och bekdmpning av fororeningar. SkiStar kan dirfor inte bedéma verk-
samheten som forenlig mot taxonomin.

7.4 - Installation, underhall och reparation

SkiStar har under verksamhetsaret investerat i installation av

186 laddstolpar for elfordon som dr en mojliggorande verksamhet for
begrinsning av klimatforandringar enligt taxonomin.

SkiStar bedomer att verksamheten bidrar till begrinsning av klimat-
forandringar. SkiStar har genomfort fysiska klimatanpassningsbedom-
ningar som 4r forenliga med DNSH-kriterierna for vara laddstationer.

Under 2022/23 har vi genomfort en fysisk klimatanpassningsbe-
domning som 6verensstimmer med DNSI:s kriterier f6r anpassning till
klimatforindringar pé alla laddstationsplatser. Fysisk klimatriskanalys
har gjorts som ticker laddstolpars placering och relevanta risker.

For verksamhet 7.4 har de erforderliga beddmningarna utfrts och
vi kan ddrfor gora ansprak pa efterlevnad.

7.6 - Installation, underhall och reparation av tekniker fér férnybar
energi
Det tekniska kriteriet for verksamhet 7.6 ér installation, underhall och
reparation av instrument och anordningar f6r mitning, reglering och
kontroll av byggnaders energiprestanda.

CapEx fér den denna verksamhet ir tillimplig pa verksamhet
installation av solceller. SkiStar har under verksamheten installerat 4
nya soleellsanliggningar och har en langsiktigt plan for samtliga av sina

destinationer. SkiStar bedémer att verksamheten bidrar till begransning
av klimatférandringar. SkiStar har genomfort fysisk klimatriskanalys for
installationsplats och relevanta risker har beaktats.

For verksamhet 7.6 har vi utfort en fysisk klimatriskanalser
som overensstimmer med DNSH:s Kriterier for anpassning till
klimatforindringar.

For verksamhet 7.6 har de erforderliga beddmningarna utfrts och
vi kan ddrfor gora ansprak pa efterlevnad.

7.7 - Forvdrv och dgande av byggnader

Det tekniska kriteriet f6r verksamhet 7.7 kop av fast egendom och
utdvande av dganderitten till den fasta egendomen. Under verksam-
hetséret 2022/23 har SkiStar férviirvat tva fastigheter, Hovde hotell
i Vemdalen och restaurangen Platikétan i Are. Inga av dessa forviry
ir forenliga med taxonomin. Vi arbetar dock med flera projekt inom
energieffektivisering och vi har som ambition att na férenlighet med
taxonomin.

9.3 - Yrkestjdnster i samband med byggnaders energiprestanda
Det tekniska kriteriet for verksamhet 9.3 yrkestjinster i samband med
byggnaders energiprestanda. SkiStar har tagit in konsulttjanster for tek-
niska samrad vid energieffektiviseringsprojekten, detta har innefattat
projektledning, utbildningar, energisimulering och energisamrad.

Minimiskyddsatgéarder

Med minimiskyddsétgirder avses att foretaget har processer fér

att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med OECD Due
Diligence Guidance for Responsible Business Conduct och UN Guiding
Principles for Business and Human Rights i hela viirdekedjan. Detta
innebir att foretag till exempel ska genomfort riskkartliggning, antagit
policyer, vidtagit riskreducerande atgirder, foljt upp utfall samt ha
transparent kommunikation. SkiStar respekterar och stodjer interna-
tionellt deklarerade minskliga rittigheter samt arbetsrittslig lagstift-
ning. Baserad pa intern och extern expertis, samrid med intressenter
och riskanalyser av affirsrelationer har SkiStar identifierat de viktigaste
fragorna med koppling till ménskliga rittigheter genom virdekedjan.
Uppférandekoden ticker in FN Global Compacts tio principer avseende
miénskliga rittigheter, arbetsvillkor, milj6é och antikorruption, samt
ILO:s atta kidrnkonventioner gillande minimistandard f6r arbetsvillkor.
Lis mer om SkiStars arbete med minskliga rittigheter, anti-korruption,
beskattning, rittvis konkurrens och hallbarhetsstyrning pé sidorna 65
till 68 och not 1 pa sida 108.
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Andel av omséttningen fran produkter eller tjdnster som &r férknippade med ekonomiska verksamheter som ér férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2022/23

Kriterier Kriterier avseende
Ekonomiska verksamheter (1) foér vasentligt bidrag att inte orsaka betydande skada (DNSH)
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SkiStar och hallbara fjallupplevelser ning
A. Verksamheter som omfattas av taxonomin
Hallbarhetsstyrning A.l. Miljsméssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
. Framférande av enpersonsfordon, cykellogistik 6.4 m 0% 100% - J - J - - J 0% -
Tryggt & Sakert Omsittning for de miljismassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A1) n_ 0% 0%
o A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomi men som inte &r miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) o 0%
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Forvarv och dgande av byggnader 77 79 2%
® Mi |jé Omséttning fér verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljéméssigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2) 79 2%
Sociala faktorer Totalt (A1+A.2) 90 2% 0%
B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin
Styrning Omséttning hos ver som inte omfattas av taxonomin (B) 4192 98%
2 q .. Totalt (A+B) 4281 100%
Ovrigt - Grund for rapporten >
GRI-Index
Revisorns rapport Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2022/23
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gbérande ning
A. Verksamheter som omfattas av taxonomin
Al Miljémaéssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Installation, underhall och reparation av laddstationer fér elfordon i byggnader
(och parkeringsplatser i anslutning till byggnader)* 7.4 4 0% 100% - J - - - - J 0% M
Installation, underhall och reparation av tekniker fér férnybar energi 76 4 0% 100% - J - - - - J 0% M
De miljdmdssigt hallbara (taxonomiférenliga) ver nas kapitalutgifter (A.1) 8 1% 1%
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomi men som inte &r miljdmaéssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Transport med motorcyklar, personbilar och latta motorfordon 6.5 20 2%
Foérvarv och dgande av byggnader 7.7 20 2%
Kapitalutgifter hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdmaéssigt hallbara
(ej taxonomifdrenliga) (A.2) 40 4%
Totalt (A.1+A.2) 48 4% 1%
B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin (B) 1116 95%
Totalt (A+B) 1164 100%
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Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2022/23

Kriterier Kriterier avseende
Ekonomiska verksamheter (1) fér vasentligt bidrag att inte orsaka betydande skada (DNSH)
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H o [T — . A. Verksamheter som omfattas av taxonomin
d clinEESEiie) Al Miljdmaéssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tryggt & Sakert Yrkestjanster i samband med byggnaders energiprestanda 9.3 T 0% 100% - J - - - - J 0% M
Framférande av enpersonsfordon, cykellogistik 6.4 7 2% 100% - J - J - - J 2% -
Hallbarhetsnoter Driftsutgifter fér de miljdmaéssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.1) 8 2% 2%
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomi men som inte &r miljdmassigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
® Miljo Installation, underhéll och reparation av energieffektiv utrustning 73 5 1%
X Forvarv och dgande av byggnader 77 14 3%
Sociala faktorer Driftsutgifter fé6r verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdémassigt hallbara
St . (ej taxonomiférenliga) (A.2) 19 4%
yrning Totalt (A.1+A.2) 27 6% 2%
Ovrigt - Grund for rapporten B. Verksamheter som inte omfattas av taxonomin
Driftsutgifter hos ver som inte omfattas av taxonomin (B) 376  93%
GRI-Index Totalt (A+B) 403 100%

Revisorns rapport
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BOLAGSSTYRNING
FINANSIELL INFORMATION
OVRIG INFORMATION
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Avsnitt S - Sociala faktorer

S1 AKTIVERING OCH REKREATION

S2 HUMANKAPITAL

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Att fa folk i rorelse har varit kiirnan i SkiStars verksamhet sedan bolaget
grundades fér mer #n 45 ar sedan. Genom att gora en aktiv semester
tillgéinglig for fler kan vi bidra till att frimja en mer aktiv och hallbar
livsstil och bidra till ett 6kat vilbefinnande. Alpin skiddkning 4r grun-
den i var verksamhet och dven en viktig del for oss att fortsétta erbjuda
och utveckla. Vart mal dr att fa fler att ta del av vara aktiviteter savil
sommar som vinter. SkiStar har som mal att 2030 uppna sju miljoner
skiddagar och aktivitetsdagar om aret, varav 6,4 miljoner skiddagar
och 600 000 aktivitetsdagar. Det har vi under aret arbetat mot genom
satsningar pa att skapa nya aktiviteter pa vara destinationer aret runt.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

SkiStar vill ligga i framkant och vidareutveckla verksamheten med
fokus pé att 6ka antalet gister och aktivitetsdagar pa destinationerna.
Vi skapar nya produkter och upplevelser som mojliggor for vara gister
att att rora sig ute i var vackra fjallmiljo. Alpin skiddkning dr SkiStars
kdrnverksamhet, vilket vi foljer genom salda SkiPass och antal 4k
genomforda i vara backar. Aktivitetsdagar 4r en aktivitet kopplad till
rorelse som genererar en intikt. Vi foljer utvecklingen 16pande och har
tydliga méltal som vi f6ljer upp.

RESULTATINDIKATORER

2022/23 2021/22
Skiddagar 5682 561 6 030 660
Aktivitetsdagar* 252 584 217785

Under verksamhetsaret uppgick antalet skiddagar till 5 682 561, vilket &r det
nast basta i bolagets historia, efter fjolarets rekord (6 031 000). Nedgangen
beror pa kalendereffekten och att vi hade farre besdkare under den avslutande
delen av vintersasongen. Aktivitetsdagar har dkat med 16 procent jamfért med
foregdende verksamhetsar. Storsta utvecklingen har skett i Sélen och Trysil

dar vi har vidareutvecklat var verksamhet samt Vemdalen dér vi har dppnat ny
sommarverksamhet.

* Justering av definition och siffror har genomférts under verksamhetsaret.
Se sida 141 for definition.
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PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Véra medarbetare 4r var absolut storsta tillgdng. Ett gemensamt
engagemang och en strivan efter att skapa en minnesvird fjillupple-
velse for vara gister dr en stor del av var framgang. SkiStar 4r en stor
arbetsgivare for unga, dir vi mojliggor ett instegsjobb for ungdomar och
en start pa arbetsmarknaden. Arligen rekryterar SkiStar runt 3 000
unga mellan 18-24 ar. Under de tio senaste dren har nirmare 14 000
unga givits majligheten att fa in en fot pd arbetsmarknaden genom jobb
hos oss pa véra destinationer. Det innebér ocksa ett stort ansvar for oss
som arbetsgivare. Fér médnga innebir ett jobb pa SkiStar att man flyttar
hemifran och kastas in i en ny virld. For att underlétta och hjilpa vara
medarbetare tar vi ansvar #ven for deras vilmaende, med hilso- och
klimatfrimjande aktiviteter.

SkiStar 4r #iven en stor arbetsgivare pa glesbygden och i vissa fall
den storsta arbetsgivaren pa orten. Vi férsoker rekrytera och attrahera
medarbetare fran niromréaden for att mojliggora for fler pa glesbygden
att jobba dar de bor och ha majlighet att bo kvar.

POLICY

SkiStars medarbetarstrategi styrs av ramverk som medarbetar-, mang-
falds- och arbetsmiljopolicy. SkiStars HR-funktion arbetar séviil strate-
giskt som operativt inom kompetensforsorjning och arbetsmiljo. Vidare
utvecklar HR-funktionen I6pande rutiner och arbetssiitt for att skapa
trygga ledare och medarbetare. HR-funktionen leds av HR-direktéren
som sitter i SkiStars koncernledning.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

Efterlevnaden av ovannimnda policyer och nirliggande dokument

ska foljas upp regelbundet av sévil ansvarig chef som HR-direktoren.
Granskningen ska inkludera en bedomning av SkiStars méjligheter till
forbattring av organisationens forhéllningssitt utifrin forindringar i

véar omvirld, verksamhetsforutsittningar och legala krav. Vidare ska
HR-direktoren arligen rapportera lidge och status gillande efterlevnad av
interna férhallningssitt och rutiner till koncernledningen och styrelsen.
Sérskilda skil, som exempelvis allvarliga incidenter, brister eller behov,
kan motivera ytterligare rapporteringar.

KULTUR OCH LEDARSKAP

En gemensam virdegrund och en stark féretagskultur #r forutsittningar
for bade en positiv medarbetarupplevelse och ett framgangsrikt genom-
forande av affirsstrategier. SkiStars vision 4r: Vi skapar minnesviirda
fjallupplevelser. Genom att vilkomna ménniskor ur alla dldersgrupper,

med olika bakgrund, formégor, forutsittningar och erfarenheter vill
SkiStar erbjuda en arbetsplats dir alla far vara sig sjdlva. SkiStars
kidrnvirden, som alla medarbetare och ledare férvintas leva efter, ir:
e Tillsammans: Vi tar gemensamt ansvar

e Trovirdig: Bemotande gor skillnad

¢ Engagemang: Rorelse tar oss framat

o Enkelt: Ar det Litt gor vi det ritt

Under forra verksamhetsaret arbetade SkiStar fram sina virdeord och
under kommande verksamhetsar kommer ett storre arbete utféras
utifrin dessa. SkiStars kulturtransformation syftar till att forstirka

de beteenden som behovs for att foretaget ska kunna genomfora sina
strategier och skapa en arbetsmiljé dir medarbetarna kan n4 sin fulla
potential.

Medarbetarundersékningar genomfors flera ganger per ar for att
forstad hur medarbetarna upplever sitt arbete och hur de uppfattar
SkiStar som arbetsgivare. Resultaten sammanstills pa koncern-, avdel-
nings- och enhetsniva for att chefer och ledare ska kunna agera nir och
dir det behovs.

JAMLIKHET, MANGFALD OCH INKLUDERING

SkiStar dr engagerat i att skapa en foretagskultur som virdesitter
jamlikhet, mangfald och inkludering pé alla nivaer och som ger alla
anstillda lika mojligheter. Alla medarbetare har samma rittigheter
och ritt till likabehandling oavsett konstillhorighet, sexuell l4ggning,
etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsvariation eller alder. Vi
har nolltolerans mot alla former av diskriminering och agerar kraftfullt
pa incidenter och beteenden som strider mot SkiStars policyer och
direktiv. Vi virderar och vilkomnar véra olikheter och har som mal att
6ka mangfalden.

Méngfaldspolicyn giller for alla medarbetare i koncernen, oavsett
anstillningsform. Den #r dven en naturlig del i bolagets ledarskaps-
program och introduktioner f6r medarbetare. Medarbetarundersok-
ningar genomférs arligen dér fragor om arbetsmiljé och méngfald stills.
Resultatet 4r ett matt pa hur vil SkiStar lyckats inom detta omrade men
ir ocksa en Kiilla for fortsatta forbiittringar.

I ndra samarbete med arbetsmiljoorganisationerna pa varje destina-
tion s4 ligder ansvaret for att operativt driva mangfaldhetsarbetet och
forverkliga uppsatta rutiner pa varje avdelnings-/affirsomradeschef.
HR-funktionen 4r ansvarig for att rekryteringsprocesserna inom bolaget
genomsyras av virderingar och attityder som gér i linje med mang-
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NOT S2, FORTS

faldspolicyn. Det 4r viktigt att alla medarbetare delar och lever véra REKRYTERING
virderingar for att SkiStar ska ha en kultur dér jamlikhet, mangfald och SkiStar driver en sasongsbaserad verksamhet och har ett stort behov av
inkludering dr nidrvarande. sisongsanstillda. Infor varje sisong gors en stor rekryteringsinsats for
SkiStars mangfaldspolicy revideras arligen och godkinns av SkiStars ~ ny personal da vi tar emot tusentals ans6kningar. Det kriaver en bra och
styrelse. Policyn inkluderar exempelvis processer for rekrytering, effektiv rekryteringsprocess for att siikerstilla att vi har ritt kompetens
utbildning, utvecklingsmojligheter och SkiStar i samhallet. SkiStar har pé plats infor varje sdsong och for framtida behov. Vara rekryteringspro-
som malsittning att ha 50/50-férdelning mellan kénen i alla arbets- cesser genomsyras alltid av vér virdegrund och vi letar efter olikheter i
grupper samt minst 40 procent kvinnliga chefer i ledande befattning. savil erfarenheter som egenskaper vid nyanstillningar. Vid var sdsongs-
SkiStar, genom valberedningen, tillimpar regel 4.1 i Svensk kod for

bolagsstyrning som méngfaldspolicy vid framtagande av forslag till val resten av dret efter behov.

rekrytering genomfor vi digitala gruppintervjuer och 16pande under

av styrelseledaméter.

RESULTATINDIKATORER

MEDARBETARE
2022/23 2021/22
Tillsvidareanstallda® Sasongsanstallda? Tillsvidareanstallda® Sasongsanstallda®
Andelen Andelen
Antal anstallda® Mén Kvinnor  kvinnor, % Mén Kvinnor  kvinnor, % Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Vemdalen 51 10 16 153 148 49 Sverige 278 193 881 933
Sélen 98 54 36 360 475 57 Norge 136 92 444 259
Are 86 26 23 270 264 49
Hammarbybacken 4 1 20 19 19 50
Trysil 78 30 28 209 135 39
Hemsedal 33 18 35 117 85 42
Centralt 44 105 70 1 9 90
Hotell Norge 33 30 48 74 106 59
Sverige 283 196 41 803 915 53
Norge 144 78 35 400 326 45

» Tillsvidareanstallda avser anstallda per 31 augusti 2023,

2 Sasongsanstallda avser antal sdsongsanstaliningar per den 28 februari 2023.

% Uppgifterna om antal medarbetare samt alder och kén héamtas fran SkiStars I6nesystem.

Avgransning: Paverkan sker inom den egna organisationen vid rekrytering av nya medarbetare. Rapporteringen omfattar enbart personer med anstallning i SkiStar, samt
styrelseledaméter. Rapporteringen per destination och yrkeskategorier rapporteras for forsta gangen 2022/23.

MANGFALD

2022/23 Kvinnor Man <29 ar 30-50 ar >50ar Kvinnor, % Man, %
Styrelse 3 6 0 2 7 &3 67
Koncernledning 3 5 0 4 4 38 63
Ledningsgrupper destination 25 30 0 33 22 45 55
Anstallda® 16 16 2 16 14 50 50

¥ Med anstéllda avses har personer som rapporterar till ndgon i koncernledningen. Samtliga siffror géller per 31 augusti 2023.
46 procent kvinnor och 54 procent man utgér fordelningen mellan jamlikhet, mangfald och inkludera i bolagets yrkesgrupper.
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KOLLEKTIVAVTAL OCH ARBETSVILLKOR

Alla SkiStars medarbetare omfattas av kollektivavtal som reglerar
minimiléner och medarbetarnas rittigheter, med undantag for verk-
stillande direktoren. Alla medarbetare far ett skriftligt anstillningsavtal
och arbetstider regleras av gillande kollektivavtal i Sverige och Norge.
Arbetsvillkor regleras savil utifran arbetsmiljélag som arbetstidsavtal.
Via schemaldggning, som gors efter gillande regelverk kopplat till de
tillimpliga kollektivavtalen, sa kontrolleras att inga avvikelser gors och
att alla medarbetare jobbar riitt antal timmar utifran vad kollektivav-
talen tillater. Nira samverkan med véra lokala fackliga representanter
siikerstiller att vi tillsammans kan verka for goda anstillningsvillkor och
arbetsmiljo utifran savil arbetsgivarens som arbetstagarnas behov.

UPPFORANDEKOD

SkiStars uppférandekod beskriver de grundldggande viirderingar som
ligger till grund f6r hur vira medarbetare ska agera mot varandra

och omvirlden. Uppforandekoden ticker in FN Global Compacts tio
principer avseende ménskliga rittigheter, arbetsvillkor, milj6é och anti-
korruption, samt ILO:s atta kirnkonventioner gallande minimistandard
for arbetsvillkor. Uppforandekoden revideras érligen. Koden finns
tillgéinglig for samtliga medarbetare genom SkiStars intranit. SkiStar ser
allvarligt pa brott mot uppférandekoden. En risk som har identifierats
kopplat till SkiStars uppférandekod dr avsteg mot intressekonflikter.

Dé SkiStar existerar pd mindre orter och samhillen, kan detta intriffa.
Vi arbetar aktivt for att informera och identifiera drenden. En vissel-
blasartjinst finns tillginglig for samtliga med arbetsrelaterad relation till
SkiStar for att mojliggdra anonym rapportering av dvertriadelser. Utbild-
ningar styrs av flera policyer sdésom medarbetarpolicy, hallbarhetspolicy
och mangfaldspolicy. Alla nyanstillda genomgar en webbaserad
utbildning.

KARRIAR OCH UTVECKLING

SkiStar ldgger stor vikt vid utbildning av nya och étervindande sésongs-
anstillda och ska erbjuda samtliga medarbetare utvecklings- och utbild-
ningsmojligheter. Varje ar tar vi emot en stor volym sidsongsanstillda
och vi har ett systematiskt introduktions- och utbildningsprogram for
att skapa goda forutsittningar f6r dem att ta sig an sina arbetsuppgifter
och trivas hos oss. Vart mal #r att samtliga medarbetare #ven ska utbil-
das inom relevanta héallbarhetsomréiden. Varje ar genomgar samtliga
medarbetare en webbaserad utbildning som omfattar bland annat
arbetsmiljo, hallbarhet och GDPR. Vi arbetar 4ven med att bredda vért
utbildningserbjudande f6r att 6ka majligheten till kompetensutveckling
inom bolaget. Vara medarbetare hade under aret tio utbildningstimmar
var i snitt.
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S3 HALSA, SAKERHET OCH VALBEFINNANDE

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Det dr arbetsgivarens ansvar att sikerstilla en god fysisk och psyko-
social arbetsmilj6. Den paverkan som giller vara egna medarbetare sker
inom organisationen. Var storsta paverkan utifran risken for allvarliga
olycksfall sker i vara affirsomraden; Drift av fjillanldggningar och
Fastighetsutveckling och exploatering. Inom vart affirsomrade Drift av
fjallanldggningar har vi ett systematiskt arbete dir vi aktivt arbetar fér
att siikerstilla siikerheten for vara medarbetare och gister. Inom affirs-
omrédet Fastighetsutveckling och exploatering finns den storsta risken
for allvarliga olycksfall utanfér organisationen, bland de personer som
utfor arbete for var rikning i forvaltningen av vara fastigheter och pa
byggarbetsplatserna i var projektverksamhet. Vi ar dock medvetna om
att vi som bestiillare av dessa tjinster ska gora vad vi kan fér att paverka
dven dessa personers arbetsmiljo.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

SkiStars arbetsmiljoarbete utgar ifran arbetsmiljolagstiftningen och
finns beskrivet i ett antal styrande dokument, sdsom var arbetsmiljo-
policy och arbetsmiljohandbok. SkiStar AB:s styrelse har det 6ver-
gripande ansvaret for att SkiStarkoncernens arbetsmiljoarbete sker

i enlighet med policyn. Vd ska, med stéd av koncernledningen, tillse
att det finns en #indamaélsenlig organisation, delegerade arbetsupp-
gifter samt tillriickliga resurser for arbetsmiljéarbetet i enlighet med

RESULTATINDIKATORER
Arbetsmiljo, halsa och sdkerhet®

policyn. Mer detaljerade instruktioner som beskriver vért systematiska
arbetsmiljoarbete finns i arbetsmiljshandboken, som fungerar som
stod i det dagliga arbetet. Medarbetarna kommer till tals genom med-
arbetarundersékningar, medarbetardialoger, arbetsmiljométen och
skyddsombud. Alla medarbetare pé SkiStar omfattas av det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet.

SkiStar utbildar chefer och arbetsledare med ritt kunskaper,
kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka fér en bra
och siiker arbetsmiljé samt att alla anstillda far den introduktion och
utbildning de behéver for att kunna arbeta sikert och hilsosamt.

Vi genomfér drligen medarbetarundersokningar for att siikerstilla en
god och hilsosam arbetsmiljo och identifiera forbittringsmojligheter.
Varje medarbetare genomgar minst ett utvecklingssamtal per ér for att
siikerstilla en god arbetssituation. Hilsoundersokningar genomfors
regelbundet for att forebygga risker i arbetet och sikerstilla att vara
medarbetare mar bra.

INCIDENTRAPPORTERING OCH UTREDNING

Rapportering och uppféljning av avvikelser 4r en viktig del i vért syste-
matiska arbetsmiljéarbete. Samtliga avvikelser kopplade till arbets-
miljoomradet ska enligt intern rutin rapporteras. Den interna rutinen
baseras pa lagkrav for Sverige och Norge om uppf6ljning och utredning
av arbetsmiljoavvikelser. Chef och ledare med arbetsmiljoansvar

SkiStars vision &r noll dédsfall och allvarliga arbetsplatsolyckor samt en nedatgaende trend fér mindre allvarliga olyckor. Vidare ser SkiStar positivt pa en dkande
trend géllande rapportering av tilloud, da ratt atgarder kan vidtas innan olyckan intraffar. Under verksamhetsaret intraffade det totalt 290 (163) olyckor/tillbud bland
SkiStars medarbetare. 39 av dessa olyckor klassificerades som allvarliga arbetsplatsolyckor och rapporterades in till berérda myndigheter. Vidare klassificerades 139
(114) som mindre allvarliga arbetsplatsolyckor. Inga dédsfall har intréffat under verksamhetsaret.

2022/23 2021/22
Sverige Norge Sverige Norge
Dodsfall 0 0 0 0
Olyckor (allvarliga) 37 2 69 2
Olyckor (mindra allvarliga) 121 18 100 14
Tillbud 35 86 21 28

V' Siffror avser SkiStar-medarbetare.
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ansvarar for att arbeta med avvikelser som inkommer, centrala skydds-
kommittén ansvarar for att folja upp och 6vervaka inkomna avvikelser.
Avvikelser foljs upp lopande och rapporteras in pA manadsbasis.
Skillnaden pa antalet rapporterade olyckor/tillbud mellan SkiStars
lander beror pa olika rapporteringskrav mellan linderna. Variation
mellan destinationer finns 4ven pa grund av olika arbetsrutiner och
processer. Arbete pagér for att stiirka rapporteringen av antalet olyckor
och tillbud.

VALBEFINNANDE

SkiStar vill som féretag kunna inspirera till en aktiv livsstil. Vi vill fa fler
ménniskor i rorelse och detta innebir dven vdra medarbetare. Dérfor
kinns det helt ritt att kunna erbjuda fsrméner pa produkter som frim-
jar ett aktivt liv for vara medarbetare. Alla medarbetare far ett SkiPass/
LiftPass under sin anstillning. Alla medarbetare erbjuds regelbundet
att delta i personalbefrimjande aktiviteter sisom triningsaktiviteter,
skidakning, fjillturer och samkvim. Hélsovard erbjuds i form av hilso-
undersokningar vartannat ar samt dven tillgang till fsretagshilsovard
vid behov. Ut6ver detta jobbar ocksa SkiStar genom hilsosatsningen
”Leva som vi ldr” med att inspirera och gora det mojligt att delta i

olika hilsofrimjande aktiviteter bide pa och utanfor arbetstid for alla
medarbetare.
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S4 MANSKLIGA RATTIGHETER

S5 UTBILDNING

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

For SkiStar dr manniskors lika virde en sjilvklarhet. Oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
variation eller alder ska vi mota och behandla vara medminniskor lika.
SkiStar respekterar och stodjer internationellt deklarerade ménskliga
rittigheter samt arbetsrittslig lagstiftning.

Baserad pa intern och extern expertis, samrad med intressenter och
riskanalyser av affirsrelationer har SkiStar identifierat de viktigaste
fragorna med koppling till ménskliga rittigheter genom virdekedjan.
Risk for brott mot ménskliga rittigheter bedéms frimst aterfinnas i
SkiStars leverantorsled, inom omradena fackliga riittigheter, tvings-
arbete, arbetshilsa och sikerhet, diskriminering, langa arbetstider och
konflikrelaterade effekter.

SkiStars Uppforandekod for leverantérer och samarbetspartners har
sitt ursprung i SkiStars virderingar, FN:s Global Compact 10 principer
gillande minskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption,
FN:s deklaration om minskliga rittigheter, FN:s barnkonvention, FN:s
konvention om ursprungsbefolkning, OECD:s riktlinjer for foretag och
ILO:s atta grundldggande konventioner. Uppférandekoden ticker bland
annat fradgor som miljdansvar, tvidngsarbete, barnarbete, féreningsfrihet
och anti-korruption. Utéver att upptylla bestimmelserna i Uppforande-
koden ska SkiStars leverantorer tillimpa nationell lagstiftning. Vid
de situationer dir Uppférandekoden och nationell lagstiftning anger
bestimmelser avseende samma omrade ska den med hogst standard
tillimpas. Skulle Uppfsrandekoden sté i direkt konflikt med gillande
lagar och utgora ett brott mot tillimplig lagstiftning ska de hogsta stan-
darder giilla som 6verensstimmer med radande lagstiftning. Misstanke
om brott mot ménskliga rittigheter rapporteras och hanteras i linje
med ridande lagstiftning.
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STYRNING OCH UPPFOLJNING

Efterlevnad av SkiStars Uppforandekod for leverantérer och samarbets-
partners ska regelbundet foljas upp av leverantérens kontaktperson

pa SkiStar. Om avsteg fran Uppforandekoden identifieras ska SkiStar
tillse att atgiarder vidtas av leverantoren. Rapportering av 6vertriadelsen
ska vidare ske av leverantorens kontaktperson hos SkiStar till SkiStars
héllbarhetschef. Uppféljning av efterlevnad av styrdokumentet ska rap-
porteras till koncernledningen och styrelsen genom revisionsutskottet
i samband med den arliga uppdateringen av styrdokumentet.

RESULTATINDIKATORER

Under éret har SkiStar noterat ett mojligt avsteg fran SkiStars Upp-
férandekod for leverantérer och samarbetspartners. Inkommande
information och avsteg diskuteras l6pande i SkiStar koncernledning
och atgirder beslutas. I det specifika fallet upptogs en vidare dialog
med leverantéren som aterkopplande med adekvata svar.

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Ménga av SkiStars medarbetare stannar inom féretaget och byter ofta
arbetsuppgifter och/eller destination. Vi uppmuntrar vara medarbetare
att utvecklas och Kklittra pa karridrstegen internt genom att erbjuda
flera olika utvecklingsméjligheter. Ett bra exempel dr SkiStars interna
ledarprogram och traineeprogram samt olika kombinationstjinster
med varierade arbetsuppgifter. Utbildningarna #r anpassade efter yrkes-
kategori, anstiillningsform och sikerhet/behérighetskrav. Under verk-
samhetsdret har vi anpassat utbildningsutbudet i fler digitala former f6r
att bli mer héllbara utifran geografisk spridning mellan destinationerna.
Inom SkiStar Academy vill vi utbilda och inspirera inom ett brett
spann av imnen, frin retorik och ledarutveckling till medarbetarskap.
Programmet omfattar alla chefer och ledare, savil helars- som sisongs-
anstillda. Under verksamhetsaret har vi dven genomfort ett projekt
kopplat till digitalisering av samtliga on- och offboardingprocesser for
samtliga yrkesgrupper som kommer implementeras under kommande
r. Detta gor vi for att forenkla introduktionsfasen ytterligare genom att
skapa majlighet att forvirva kunskap och skapa trygghet i samband
med anstillningsstart.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

Utbildningar styrs av flera policyer sisom, medarbetarpolicy, hallbar-
hetspolicy och mangfaldspolicy. Vi arbetar @ven med att bredda vart
utbildningserbjudande f6r att 6ka majligheten till kompetensutveckling
inom bolaget. Vara medarbetare hade under aret tio utbildningstimmar
var i snitt.

Utbildningstimmarna dr estimerade pé planerade utbildningstim-
mar. Siffrorna fér hallbarhetsutbildningen ir faktiskt utfall. Siffrorna ér
inte nedbruten per anstilld pa grund av systembegransningar. Arbete
pagar for att pa sikt kunna samla in och redovisa dessa uppgifter.

RESULTATINDIKATORER
UTBILDNINGSTIMMAR PER ANSTALLD

2022/23
Kvinnor Mén
Tillsvidareanstallda 10 10
Visstidsanstallda 25 25

Hallbarhetsutbildning % av anstallda

Hallbarhet Bas 70
Klimatsmart pa skidorten 65
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G1 STYRNING AV ARBETET MED HALLBARHET

Hallbarhet ér en integrerad del av SkiStars styrning och rapportering.
och anvindning av naturresurser har en stor betydelse for SkiStar. Dir-
for dr ansvar viktigt bide pa koncerniva och pa destinationerna.

Ansvar for héllbarhetsrelaterade fragor innehas ytterst av SkiStars
styrelse. SkiStars styrelse godkianner arligen samtliga SkiStars policyer.
Avrapportering av SkiStars hallbarhetsmal sker tva ganger per ar till
SkiStars styrelse. SkiStars vd #r dvergripande ansvarig for att utvirdera
och hantera héllbarhetsfrigor inklusive klimatrelaterade fragor, vilka #r
vil integrerade i SkiStars verksamhet.

Det operativa ansvaret for hallbarhets- och klimatrelaterade fragor
pa koncernniva leds av hillbarhetschefen, som under verksamhetsaret
rapporterat till kommunikations- och hallbarhetsdirektoren? som ‘r
medlem av koncernledningen. Hallbarhetschefen ansvar for att defi-
niera, foresla och stotta implementering samt rapporterar beslut tagna
i samband med hallbarhetsstrategin och satta mal. Planering, styrning
och uppfsljning av héllbarhetsarbetet foljer organisationsstrukturen
med en tydlig delegering av ansvar och befogenheter. Det bestar av
policyer, direktiv, rutiner och évergripande mal. Utéver detta styrs vart
arbete av lagar, riktlinjer och regelverk, ddribland FN:s globala hallbar-
hetsmal.

Hallbarhetsforum

SkiStar har ett sérskilt inrittat hllbarhetsforum dir vd 4r ordférande
och hallbarhetschefen ér sekreterare. Forumet bestér av representanter
fran kirnverksamheten som férutom vd och héllbarhetschef utgors

av kommunikations- och hallbarhetsdirektor, fastighetsutvecklings-
direktor, HR-direktor och vd for SkiStar Norge AS. Under éret har
forumet kompletterats med tva medlemmar; affirsutvecklingschef och
SkiStarshop-chef. Forumet triffas regelbundet for att diskutera bolagets
utveckling och sikerstilla efterlevnad av policyer och riktlinjer samt att
uppsatta mal nas.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

Utover den 6vergripande uppférandekoden arbetar SkiStar efter en

rad olika policyer och styrdokument som tydliggor bolagets risker,
hantering av risker samt vigen mot bolagets mélsittningar. Syftet med
det 4r att skapa transparens och tydliggoéra hur verksamheten ska drivas
langsiktigt och hallbart framat, samt for att skapa tillvixt och utveckling
av bolaget. Samtliga policyer revideras arligen och ir ett grundliggande
verktyg for att varje medarbetare pa SkiStar enkelt ska hitta informa-
tion om hur samtliga forviintas agera, nir och av vilken anledning.
Policyigaren utformar policyn som sedan godkinns av SkiStars kon-
cernledning och styrelse.

Arligen genomférs en webbaserad utbildning i syfte att 6ka kinne-
dom om, och forstdelse for, hur SkiStar férvintas agera och bemota
omvirlden. Utbildningen behandlar samtliga policyer inklusive upp-
forandekoden. Utbildningen syftar #ven till att 6ka forstaelsen for hur
héllbarhetsaspekter ska uppmirksammas i alla delar av verksamheten
och hur de ska vara en naturlig del fo6r varje anstilld att beakta i alla
led och beslut. Bolagets samtliga policyer finns tillgangliga for SkiStars
medarbetare via intranitet.

SkiStar verkar for full efterlevnad av bolagets policyer och 6vriga
interna styrdokument. For att alla ska kunna kinna trygghet i att
bolaget arbetar mot gemensamma maél och for att uppticka eventuella
overtridelser mot policyerna har SkiStar inriittat en visselblasarfunk-
tion. Den dr utformad for att ge alla anstillda och 6vriga med arbets-
relaterad relation till SkiStar méjlighet att anonymt anmaéla eventuella
misstankar om allvarliga oegentligheter. Visselblisarfunktionen ir ett
varningssystem som syftar till att minska riskerna och fsrhoppningsvis
i ett tidigt stadium av hindelsekedjor. Det #r betydelsefullt med en
visselbldsarfunktion som en del i god foretagsstyrning och for att
bibehélla det fortroende gister och allminheten har. Direktiv samt
rutiner for rapportering finns att tillga for samtliga anstillda och évriga
med arbetsrelaterad relation till SkiStar.

Y Rapportering fran och med 1 september 2023 sker till ekonomi- och finansdirektéren.
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G2 REGELEFTERLEVNAD OCH AFFARSETIK

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Korruption och oetiska affirsmetoder ir ett hinder f6r ekonomisk och
social utveckling och paverkar ofta briackliga samhiillen oproportio-
nerligt mycket samt undergriver demokratiska institutioner. Bade
intressenter och regelverk stiller allt hogre krav pa mer transparens
kring affirsmetoder och pa att foretagen ska ha nolltoleranspolicyer fér
korruption, liksom att de implementerar robusta program for etik och
regelefterlevnad for att sikerstilla en kultur av efterlevnad. Vidare ska
konkurrensregler i de jurisdiktioner dér verksamheten kan ha konkur-
rensbegrinsande effekter beaktas och foljas.

I SkiStars verksamhet finns det risker héinforliga till arbetsmiljo,
korruption och ménskliga rittigheter. Dessa risker finns dels inom fore-
taget, dels hos leverantorer och samarbetspartners som arbetar med
uppdrag for SkiStar. SkiStar har nolltolerans mot mutor och korruption
saviil i den egna verksamheten som i véra affirsrelationer. Korruptions-
fragor hanteras inom ramen f6r SkiStars riskhantering och styrdoku-
ment stirker arbetet med att forebygga och identifiera forekomster av
korruption samt risker hinforliga till konkurrensbegrinsningar. Vid
ink6p och upphandling finns tydliga riktlinjer och rutiner som tydliggor
vad som f6rvintas av vira medarbetare. Om korruption misstinks eller
uppdagas finns riktlinjer som styr hur fall ska hanteras.

For att hantera riskerna har SkiStar antagit en intern uppférandekod
liksom en uppférandekod for leverantérer och samarbetspartners. Brott
mot uppférandekoden #r svart att uppticka, varfor SkiStars fokus ligger
pa att minimera riskerna for korruption och brott mot ménskliga rit-
tigheter. [ samband med utbildning och introduktion far SkiStars med-
arbetare kunskap om hur bolagets policyer och évriga styrdokument
ir utformade och om hur medarbetarna forvintas agera om brott mot
uppférandekoden kan misstinkas. Ledningen har utbildats i frigor som
ror konkurrens, vilket 4ven de medarbetare som ansvarar for bolagets
inkop kommer att g6ra med jimna mellanrum framgent.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

Effektiv styrning, riskhantering och regelefterlevnad stéds av en stark
foretagskultur dir alla SkiStars medarbetare anvinder ett gott omdome
och agerar med integritet och i enlighet med uppférandekoden. Vid
misstanke om korruption, andra oegentligheter eller brott mot var
uppférandekod har SkiStar en anonym visselblasarfunktion. Vissel-
blasarfunktionen ir tillginglig f6r alla medarbetare samt 6vriga som har
en arbetsrelaterad relation med SkiStar. Anmalan i visselblasarfunktio-
nen anmils anonymt.
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Inkommande drenden i visselbldsarfunktion gar till extern, oberoende,
part. Den externa mottagaren gor en initial bedomning av drendet. Det
rapporterade drendet och den initiala bedémningen vidarebefordras
till utvald person inom de av SkiStar forutbestimda kontaktpersonerna
(styrelseordférande SkiStar AB, styrelseordforande SkiStar Norge AS,
vd, chefsjurist, HR-direktér) for vidare hantering och atg#irdsplanering.
Den externa mottagaren beslutar vem/vilka som kontaktas i ett aktuellt
drende i syfte att tillse att personen 4r oberoende och sjilvstiandig i for-
hallande till drendet och/eller den/de som berors av drendet. Avrappor-
tering avseende inkomna drenden i visselblasarfunktionen och didrmed
samhérande frigor sker minst en gang arligen till koncernledningen
och styrelsen genom revisionsutskottet. Sirskilda skil, som exempelvis
allvarliga incidenter, brister eller behov, kan motivera ytterligare rap-
porteringar.

INTRESSEKONFLIKT

SkiStar tillimpar savil externa regler som interna bestimmelser
angiende intressekonflikter. Styrelseledaméter far inte delta i nigra
beslut som ror avtal mellan dem och SkiStar. Detsamma giller dven
avtal mellan SkiStar och tredje man eller juridisk person som en
styrelseledamot har ett intresse i som kan sté i konflikt med SkiStars
intressen. Ledningen inklusive verkstillande direktéren far inte delta
vid ersittningsutskottets respektive styrelsens behandling av frigor om
ersittning till dem.

Vidare forvintas SkiStars medarbetare alltid anvinda gott omdéme
och stor integritet i fragor rorande SkiStars affiarer. Avtal som sluts for
SkiStars rikning ska alltid genomsyras av affirsmissighet och verka
for SkiStars bista. Om avtal ska ingds med part som har nigon form
av nirstienderelation till den person som avser sluta avtal fér SkiStars
rikning, direkt eller indirekt, ska avtalet godkinnas och undertecknas
av verordnad chef.

Bolagets uppforandekod, liksom underliggande direktiv avseende
inkoép samt rutin f6r nirstdendetransaktioner innefattar instruktioner
for hantering av situationer dir intressekonflikter kan uppsta. SkiStar
verkar for att tillse att effektiva atgiarder vidtas for att undvika, eller vid
behov motverka, méjliga och faktiska intressekonflikter. Vidare inne-
fattar de arbetsordningar som styrelsen faststiillt for styrelsearbetet,
liksom for utskottens arbete, regler om hantering av situationer dir
intressekonflikter kan uppsta och hur dessa ska hanteras. Revisions-

utskottet har d4ven implementerat en process for godkinnande av andra

tjdnster #n revisionstjinster som utfors av den externa revisorn for att
sdkra den granskande oberoendestillningen.

UPPFORANDEKOD

SkiStars uppforandekod beskriver de riktlinjer och virderingar som
ligger till grund f6r hur vira medarbetare ska agera mot varandra

och omvirlden. Uppforandekoden ticker in FN Global Compacts tio
principer avseende minskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljo och anti-
korruption, samt ILO:s atta kirnkonventioner géllande minimistandard
for arbetsvillkor. Uppférandekoden revideras arligen. Koden finns
tillgznglig for samtliga medarbetare genom SkiStars intranit. SkiStar
ser allvarligt pa brott mot uppférandekoden.

RESULTATINDIKATORER

Under rikenskapséret 2022/23 rapporterades och utreddes 8 fall av
misstinkt 6vertriadelse av SkiStars uppférandekod. Vid arets utgang
pagick utredning av ett fall.

RAPPORTERING, UTREDDA OCH BEKRAFTADE ARENDEN AVSEENDE
OVERTRADELSE AV SKISTARS UPPFORANDEKOD

antal 2022/23 2021/22

Rapporterade &renden 8 0

STATUS VID ARETS SLUT

2022/23 2021/22
Avslutade drenden 7 0
Pagaende &renden 1 0
RAPPORTERADE ARENDEN PER KATEGORI

2022/23 2021/22
Korruption samt 6vertradelser 0 0
av lagar och regler
Intressekonflikt 0
Medarbetarfragor 5 0
Méanskliga rattigheter 0 0
Verksamhetsrelaterat 3 0
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G3 LEVERANTORSKEDJAN OCH ANSVARSFULLA INKOP

G4 SAKERHET OCH DATASKYDD

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Goda samarbeten och siikra upphandlingar av leverantorer ar viktigt for
att den operativa verksamheten ska fortsitta utvecklas héllbart. SkiStar
arbetar med ménga olika leverantorer inom bolagets olika affirsomré-
den. Majoriteten av SkiStars leverantérer kommer fran Skandinavien
och Europa. SkiStars storsta leverantérer finns inom affirsomradena
Drift av fjillanldggningar och Fastighetsutveckling och exploatering.

SkiStars egna varumirke EQPE produceras till storsta del i Kina.
Produktion av utvalda delar av sortimentet har under verksamhetsaret
flyttats till Sverige och Litauen. Textilindustrin kinnetecknas av en
komplex och global leveranskedja med aktérer som samverkar 6ver
landsgrinser. Hoga risker forekommer inom omridena minskliga riit-
tigheter och arbetares rittigheter inom séavil produktionen av ravaror
som i tillverkningsledet. Aven inom miljcomradet bedoms riskerna vara
av en allvarlig karaktir, med potentiellt lingtgdende effekter, genom
hela leveranskedjan. SkiStar har bedémt produktionen av EQPE-kldder
som en av de hogsta riskerna rorande brott mot minskliga réttigheter
i SkiStar leverantérsled. SkiStar har érliga dialoger och uppfoljningar
med dessa leverantorer for att minimera riskerna.

SkiStar arbetar med en uppférandekod fér leverantérer och sam-
arbetspartners genom vilken det klargors vilka férvintningar SkiStar
har pa dessa. SkiStar har dven arbetat aktivt med sina leverantérer och
utvirderat samtliga utifrin sociala och miljomiissiga krav. SkiStars upp-
férandekod for leverantérer och samarbetspartners inkluderar bland
annat respekt for ménskliga rittigheter. Den fastslar att grundldggande
manskliga rittigheter och arbetsvillkor ska vara kinda, respekteras
och efterlevas av leverantdrerna. Samtliga av SkiStars leverantorer och
samarbetspartners forvintas godta uppforandekoden. Vid eventuella
overtradelser vidtar Skitar atgédrder.

I syfte att sidkerstilla siikra upphandlingar arbetar SkiStar utifran
faststllt direktiv for inkop, vilket viger in flera perspektiv vid upphand-
ling och inkop sasom tillgdinglighet, pris och kvalitet samt hallbarhets-
och konkurrensrittsliga aspekter.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

For att fa stidrkt insyn och kontroll i leverantorsledet har SkiStar under
aret paborjat en riskbedémning av bolagets leverant6rsbas. Arbetet

har grundat sig utifrin nya lagkrav for SkiStars norska verksamhet.
Leverantérerna bedémdes utifran fem riskparametrar for att identifiera
eventuella risker exempelvis kopplat till produkter, omraden och
branscher. Risk foér brott mot ménskliga rittigheter bedoms friimst
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aterfinnas i leverantorsledet. Utifran riskanalysen prioriterades sju
omraden som medel till medel/hég risk. Dessa omréaden ér:

¢ inkop av bygg- och anldggningsmaterial och maskindelar

o inkop av [T-produkter fér egen verksamhet

e inkop av stidtjanster

¢ inkop av mat och dryck

o inkop till EQPE, vart eget varumirke

SkiStar identifierade inga faktiska negativa konsekvenser i riskanalysen.

Bolagets forvintningar beskrivs i var uppférandekod for leverantorer
och samarbetspartners, som ingar som en bilaga i majoriteten av alla
avtal som ingas med SkiStar. Under aret har koden uppdaterats med
fortydligande av SkiStars forvintningar och krav avseende respekt for
manskliga rattigheter. Dessutom adderades ritten till granskning av
leverantorerna. SkiStar har som mal att samtliga leverantorer ska skriva
under uppférandekoden. SkiStars uppforandekod for leverantorer och
samarbetspartners finns tillgzinglig pa SkiStars webbplats, skistar.com/
sv/corporate.

RESULTATINDIKATORER

Under 2022/23 har alla nya leverantorer godkint SkiStars uppférande-
kod for leverantorer och samarbetspartners. 83 (75) procent av
SkiStars totala debiterade inkopsbelopp har under aret godkint upp-
forandekoden.

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

I och med att séikerhetshot blir mer sofistikerade innebér de en 6kad
risk for incidenter som kan ha betydande negativ inverkan pé foretag,
sambhillet och individer. Den 6kade forekomsten av cybersikerhetshot
skapar béde risk och mojligheter eftersom en effektiv sikerhet kan
utgora en konkurrensfordel, medan brist pé dtgiarder kan riskera att
skada kundernas fortroende. Stringare regler for sikerhet, dataskydd
samt datalokalisering har inforts, och kommer l6pande att inféras.
Verksamheten genomfér kontinuerligt riskanalyser for att minimera
olika typer av risker och for att sikerstilla forsikringsskyddet. SkiStar
har éven en overgripande krisplan for att bolaget ska ha bra beredskap
vid eventuella olyckor och tillbud. Informationssikerhet 4r ett omrade
som tar mer och mer resurser i ansprak med anledning av en negativ
trend i omvirlden med olika typer av angrepp och intrang. SkiStar fol-
jer faststiillda processer for utveckling och inférande av ny infrastruktur
och system. Genom fokus p4 informationssikerhet, samarbete med
leverantorer, utveckling av arbetssitt och rutiner minskar risken for
intrang, forlust av information och avbrott i verksamheten.

STYRNING OCH UPPFOLJNING

P4 SkiStar foljer vi vér informationspolicy med bland annat tillhérande
direktiv; direktiv f6r behandling av personuppgifter och direktiv for
informationssikerhet. Vidare arbetar vi aktivt med sikerhetsfragor via
samarbete med branschorganisationer och fackklubbar samt genomfor
regelbunden utbildning, tillbudsrapportering och systematiskt arbets-
miljoarbete. P4 SkiStar har vi en dataskyddsgrupp som arbetar med
dataskyddsfragor utefter ett satt arshjul. Arshjulet 4r tinkt att fréimja ett
proaktivt arbetssitt samt hjilpa organisationen att kontinuerligt lyfta
och besvara dataskyddsfragor. Arshjulet speglar dataskyddsférordning-
ens krav och resultatet av gruppens arbete rapporteras arligen till bade
koncernledning och styrelse genom revisionsutskottet. Vi utbildar dven
arligen véra anstillda i dataskyddsfragor.

For omradet informationssikerhet sker kontinuerligt utbildningar
for organisationens samtliga anstillda for att hela tiden 6ka medveten-
heten om, och férstielse om vikten av, informationssikerhetsarbete.
Personalen utbildas genom korta, aterkommande utbildningsavsnitt
och sedan arsskiftet har vi uppnétt en genomférandegrad strax
under 80 procent. Virt att pdpeka ir att anstillda som endast arbetar
dterkommande under vintersisong finns med i denna statistik, varfor
siffrorna blir ndgot missvisande niir denna del av personalstyrkan inte
arbetar (frin maj till ca mitten av november).
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Avsnitt O - Ovrigt - Grund fér rapporten

O1 INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHET

Att kartldgga och analysera intressenternas férvintningar pa verk-
sambheten ir en forutsittning for att skapa hallbara virden. Dirfor fors
lopande dialog med vara intressenter.

Utover den lopande dialogen med intressenterna genomférdes under
forra verksamhetsaret djupintervjuer med ett urval av representanter
fran véra olika intressentgrupper. Syftet var att identifiera SkiStars vik-
tigaste hallbarhetsfragor nu och i framtiden, samt fa forstéelse for vilka
fragor som skapar stort viirde for véra intressenter. Intressentdialogen
var underlag in i SkiStars hallbarhetsstrategi.

Dialogerna med intressenterna ger insikter om olika intressent-

INTRESSENTDIALOG

Intressenter Dialog

gruppers forvintningar, bidrar till att utveckla langvariga relationer och
kontinuerlig forbittring av SkiStar verksamhet. Dialogerna ger ocksa
virdefull information nér SkiStar utvirderar sitt héllbarhetsarbete och
prioriterar initiativ inom hallbarhetsomradet.

Under intressentdialogen genomfordes en riktad undersokning dir
cirka 4 050 gister samt 500 medarbetare svarade. Vidare genomfordes
djupintervjuer med utvalda intressentgrupper sdsom; kommuner, regi-
oner, aktiesigare och destinationsbolagen. Detta gjordes for att fa en bild
av intressentgruppernas prioriteringar och 1ag till grund for SkiStars
viasentlighetsanalys och hallbarhetsstrategi.

Vasentliga fragor

Géster/Kunder/Logi&gare * Veckovisa gastundersokningar
* Dagliga moten med gasten

« Avfall och atervinning
* Hallbar turismnaring
* Halsa och sékerhet

« Cirkular ekonomi

» Energieffektivisering

Medarbetare « Arlig medarbetarundersdkning om héllbarhet

* Lépande medarbetarundersékning
« Individuella dialoger

* Hallbart arbetsliv
« Klimat och fjallmiljo
« Avfall och atervinning

Aktieagare * Investerarmoten » Klimatrelaterade risker och mojligheter
* ESG-undersdkningar och utvarderingar » Aktivitetsdagar
« Biologisk mangfald
« Nya affarsmojligheter; aret-runt-verksamhet
SAMHALLE
Leverantorer « Enskilda moten » Folja SkiStars uppférandekod for leverantdrer
* Inkdpsdialog « Arbetstider och arbetsférhallanden
* Samarbeten » Langvariga samarbeten

Branschorganisation Styrelsemoten,
Medlemmar i forum

Loépande dialog

« Klimat och fjallmiljo
« Biologisk mangfald
« Integration och arbetsmiljo

Enskilda moten
Loépande dialog

Markagare

* Varna om fjallmiljon
« Exploatering och utveckling av fjalldestinationen

Enskilda moten
Samradsmoten
Lépande dialog

Kommuner och politiker

» Folkhélsa och inkludering
« Hallbar destinationsutveckling

Enskilda moten
Samradsmoten
Lépande dialog

Lokala naringslivet

* Bokningslaget och intresset for fjallsemester
« Hallbar destinationsutveckling

Media « Intervjuer
* Lopande dialog

» Klimatférandringar
* Bokningslaget och intresset for fjallsemester
« Incidenter i fjallanlaggningar (lavin/olyckor)
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Tva omraden som 6kar i betydelse hos vara intressenter och i var
omviirld dr ”Biologisk mangfald” och ”Integration”. Nér det giller
biologisk mangfald handlar forviintningarna om att intressenterna vill fa
mer information om hur SkiStar paverkar den biologiska mangfalden pa
platser dir véra destinationer finns. De vill ocksa veta hur andra platser
paverkas som en f6ljd av bolagets inkop av varor och tjinster.

VASENTLIGA FRAGOR
SkiStar genomfor arligen ett flertal enkidtundersdkningar med intres-
senter, dir gister och medarbetare ir i fokus. SkiStar genomfor 16pande
dialoger och djupintervjuer med andra intressenter sisom leverantorer,
kommuner och politiker, markigare och branschorganisation. Dessa
dialoger bearbetas och inkluderas i SkiStars visentlighetsanalys.
SkiStar reviderar dirav sin visentlighetsanalys 16pande, da dialoger
med flera intressenter sker och kommer att medféra en uppdatering
under kommande verksamhetsar i linje med kommande ramverk.
Tre omraden som under verksamhetsaret identifierats som 6kande
i betydelse hos vara intressenter och i var omvirld 4dr ”Biologisk mang-
fald”, "Energieffektivisering” och "Integration”. Lis mer om vért arbete
pa sidorna 41-50 och mer om intressentdialog och visentlighetsanalys
péa sidorna 70-71 not O1.

SKISTARS INTRESSENTER
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HALLBARHETSNOTER

* NOT O1, FORTS

VASENTLIGHETSANALYS SkiStar genomfér en visentlighetsanalys vartannat ar. Under éret
SkiStars visentlighetsanalys baseras pa flera olika delar: Intressentdi- genomfordes en genomlysning och uppdatering av visentlighetsana-
aloger, omvirldstrender samt bolagets och ledningens strategiska prio- lysen, vars slutsatser visas nedan. Resultatet visar de omraden som
INLEDNING riteringar. Analysen ligger till grund for SkiStars strategiska inriktning har storst betydelse fo6r SkiStars affirer och virdegrundsarbete utifrin
STRATEGI och prioritering av héllbarhetsarbetet. genomford analys. SkiStars bidrag och utmaningar kopplade till FN:s 17
Utifran kartldggningen av intressenternas férvintningar och globala mél for hallbar utveckling utgjorde ocksa en del av analysen.
VERKSAMHET .. . . e . .
- — omvirldsbevakningar har en intern prioritering gjorts av vilka hallbar-
HALLBARHET hetsfragor som bedéms mest visentliga. Vid prioriteringen har SkiStars
Fundament faktiska paverkan pa minniska, milj6, ekonomi och samhiille beaktats.
SkiStar och hallbara fjallupplevelser
Hallbarhetsstyrning
Tryggt & Sakert
Hallbarhetsnoter
Miljé
Q
Sociala faktorer E
: < SKISTARS FOKUSOMRADEN
Styrning i UPPFYLLA FOKUSERA
® Ovrigt - Grund fér rapporten §
g ¢ Mangfald och inkludering Trygghet och sé&kerhet
GRI-Index s e Hallbar turistdestination Varna om var fiallmiljé och
Revisorns rapport biologisk mangfald
é\; faa’!?gnsttey"'(gigng(:h ElERRINAIE Aktivering & Rekreation Ekosystem & Paverkan Dialog & Samspel
AKTIEN Framja aktiv livsstil /I\ /I\ /I\
RISK
Utmaningar Utmaningar Utmaningar
BOLAGSSTYRNING Folkhalsa Klimatférandringar Ekonomisk tillvaxt och

anstandiga arbetsvillkor

FINANSIELL INFORMATION

OVRIG INFORMATION

BETYDELSE FOR VARA INTRESSENTER

ADMINISTRERA UPPFYLLA
Véasentliga fragor Véasentliga fragor Véasentliga fragor
¢ Hallbara leverantorsled * Vattenforbrukning * Framja aktiv livsstil e Varna om fjallmiljon * Finansiell styrning
* Utbildning och vidareutveckling * Milj®- och energianvandning * Trygghet och sakerhet * Biologisk mangfald * Korruption
i egna driften * Medarbetarens trivsel och * Hushallande av * Manskliga rattigheter
* Etik och regelefterlevnad valbefinnande naturresurser * Hallbara leverantérsled
* Delningsekonomi ¢ Avfallshantering och e Hallbar turistdestination
* Medarbetarens trivsel och atervinning e Mangfald och inkludering
vélbefinnande ¢ Delningsekonomi

* Manskliga rattigheter

VIKTIG

HOG VASENTLIGT FOR SKISTARS VERKSAMHET MYCKET HOG
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02 REDOVISNINGSPRINCIPER, OMFATTNING OCH EXTERNT BESTYRKANDE

SkiStars héllbarhetsarbete rapporteras pa arlig basis. Denna rapport
avser perioden 1 september 2022 — 31 augusti 2023. SkiStars hallbar-
hetsarbete iir initierat av koncernledningen och férankrat i styrelsen
som ett for SkiStar prioriterat omrade. Mélet 4r att driva hela verksam-
heten pa ett hallbart sitt. Darfor 4r beskrivningen av hallbarhetsarbetet
integrerad i foretagets arsredovisning.

Hallbarhetsrapporten dr upprattad i enlighet med GRI Standards
kdrnniva. I GRI-indexet pa sidorna 73-76 finns héinvisningar till var
i verksamhetsberittelsen informationen aterfinns.

Genom att tillimpa de internationella GRI-riktlinjerna striavar
SkiStar efter en rapportering av hallbarhetsrelaterat innehéll som ir
relevant for véra intressenter pa ett transparent och balanserat sitt.

EU:s taxonomi fér grona investeringar ir en del av EU:s hand-
lingsplan f6r hallbara finanser och syftar till att definiera miljomassigt
héllbara investeringar. For att en aktivitet ska anses héllbar enligt taxo-
nomifsrordningen méste den bidra visentligt till minst ett av EU:s sex
faststillda miljomal och undvika avsevird skada pa nagot av de andra
miljomalen. Dessutom stiills krav avseende sociala aspekter sasom
minskliga rittigheter och arbetsmiljo.

P4 sidan 59 finns en beskrivning av den information som ska limnas
i arsredovisningen 2022/23 gillande hur stor del av verksamheten som
omfattas av taxonomin.

Rapporten &r 6versiktligt granskad av SkiStars revisorer och deras
uttalande finns pa sidan 76.

AVGRANSNINGAR OCH FORANDRINGAR MOT FOREGAENDE AR
Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolag samt heldgda dotterbolag.
Bedomning har gjorts att samigda intressebolag inte utgor visentlig

del av verksamheten och inkluderas ddrmed inte i rapporteringen.
Joint venture-bolag som samégs av SkiStar bedoms inte utgoéra en
viisentlig del av verksamheten i hallbarhetsrapporten. I upprittade

av SkiStars klimatrapportering har bedémning gjorts i enlighet med
GHG Protokollet. I klimatrapporten, se not ES, har Joint-venture och
intressebolag med stor klimatpaverkan inkluderats da dessa har ansetts
som visentliga i SkiStars klimatarbete. Siffrorna som rapporteras i
héllbarhetsnoterna har samlats in frin varje destination och relevanta
affirsomraden. Omrikning till klimatdata har genomforts av extern
leverantor och SkiStar genomfor en rimlighetsbedémning och féljer upp
eventuella skillnader mot foregdende ar.
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Berikning av SkiStars totala klimatdata har under verksamhetsaret
fortsatt genomforas tillsammans med extern leverantor. Inga storre
uppdateringar har genomforts i de omrikningsfaktorer som har anvints
under verksamhetsaret jamfort mot foregiende ar. SkiStar har under
aret fortsatt rapporteringen av scope 3-data, dir de mest relevanta
kategorierna har utvirderats och beriknats. Under f6rra verksamhets-
dret har omklassificering genomforts av intressebolaget Fjillvirme i
Silen AB. SkiStar har inte operationell kontroll 6ver verksamheten och
dérfor har utslippen frin Fjillvirme i Silen AB flyttats 6ver till indirekt
klimatpaverkan (S3).

For fragor kopplade till SkiStars héllbarhetsredovisning kontakta
bolaget pa hallbarhet@skistar.com.

STYRDOKUMENT FOR HALLBARHETSARBETET
Regelverk som styr SkiStars hallbarhetsarbete:

Externa lagar och riktlinjer Externa initiativ
e Aktiebolagslagen * GRI Standards
e Arsredovisningslagen * FN:s globala hallbarhetsmal
* Miljobalken * Parisavtalet
* Arbetsmiljdlagen e Sveriges fardplan for ett fossilfritt
* BBR-krav (Boverkets byggregler) Sverige
* FN:s vagledande principer for foretag * Global Compact

och manskliga rattigheter e OECD:s riktlinjer for multinationella
* FN:s konvention om barnets rattigheter foretag
* EU:s Taxonomiférordning e TCFD
¢ Ovriga tillampliga lagar och regler * Science Based Targets

e CDP

Viktiga interna regelverk

Uppfoérandekod for leverantorer
och samarbetsparters
Hallbarhetspolicy
Arbetsmiljopolicy
Uppférandekod
Medarbetarpolicy
Mangfaldspolicy
Kvalitetsdirektiv

Inkdpsdirektiv
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GRI-Index

SkiStars hallbarhetsredovisning for verksamhetsaret 2022/23 4r upprittad i enlighet med Global Reporting Anvéndningsanmalan
Initiative Standards (GRI) riktlinjer, tillimplighetsniva Core. I SkiStars GRI-index finns hénvisningar till GRI 1 anvands

var i verksamhetsberiittelsen informationen aterfinns. For att i enlighet med GRI:s riktlinjer arbeta fram en

hallbarhetrapport krivs av SkiStar identifiering, prioritering samt validering.

SkiStar AB i enlighet med GRI-standarder for perioden 2022-09-01-2023-08-21
GRI 1: Foundation (2021)

GRI STANDARD Upplysning Sidhanvisning Uteldamnande
GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organisationsdetaljer 82,94
2-2 Enheter som ingar i organisationens hallbarhetsredovisning 72
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt 72,98, 142
2-4 Justeringar av information 72
2-5 Extern forsékran 76
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra afférsrelationer 15-17, 20, 23-25
2-7 Medarbetare 18-19, 63-66
2-8 Medarbetare som inte ar anstallda 64-66 SkiStar har inte kontroll 6ver anstéllda utanfor
den egna verksamheten.
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 82-87, 88-89
2-10 Nominering och val av hdgsta styrelseorgan 82-87
2-11 Ordférande i det hogsta styrelseorganet 82
2-12 Det hogsta styrelseorganets roll i att dvervaka hanteringen av effekter 82-87
2-13 Delegering av ansvar for hantering av effekter 82-87
2-14 Hogsta styrelseorganets roll i hallbarhetsrapportering 67
2-15 Intressekonflikter 68
2-16 Kommunikation av kritiska fragor 66, 68
2-17 Kollektiv kunskap om det hégsta styrelseorganet 84
2-18 Utvardering av det hogsta styrelseorganets prestationer 84
2-19 Ersattningspolicyer 96-98
2-20 Process for att faststélla ersattning 96-98
2-21 Arlig total ersattningsgrad 87,118 Jamfoérelse mot median I6nen rapporteras e].
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 6-7, 39, 82
2-23 Policyataganden 85
2-24 B&dda in policydtaganden 85
2-25 Processer for att dtgérda negativa effekter 68, 85-86
2-26 Mekanismer fér att séka rad och ta upp orosmoment 67, 68, 85
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 72,68
2-28 Medlemskap i organisationer 72
2-29 Férhaliningssatt till intressenters engagemang 70-71
2-30 Kollektivavtal 64
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GRI STANDARD

Upplysning

Sidhénvisning Uteldmnande

VASENTLIGA AMNEN

GRI 3: Vasentliga @mnen 2021

ANSVARSFULL FINANSIERING

GRI 3: Vasentliga amnen 2021
GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016

MINSKNING AV KOLDIOXIDAVTRYCK

GRI 3: Vasentliga amnen 2021
GRI 302: Energi 2016

GRI 305: Utslapp 2016

MINIMERA VATTEN OCH AVFALL

GRI 3: Vasentliga amnen 2021
GRI 303: Vatten och avilopp 2018

FORBATTRA PAVERKAN PA BIOLOGISK MANGFALD

GRI 3: Vasentliga amnen 2021
GRI 304: Biologisk mangfald 2016

ETISKT LEDARSKAP

GRI 3: Vasentliga @mnen 2021
GRI 205: Anti-korruption 2016

GRI 407: Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar 2016

3-1 Process for att faststélla vasentliga amnen
3-2 Lista dver vasentliga &mnen

3-3 Hantering av vasentliga amnen
201-1 Direkt ekonomiskt varde genererat och distribuerat

201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och mojligheter till foljd av klimatférandringar

3-3 Hantering av vasentliga dmnen

302-1 Energiférbrukning inom organisationen

302-4 Minskning av energiférbrukningen

305-1 Direkta vaxthusgasutslapp (Scope 1)

305-2 Energi indirekta vaxthusgasutslapp (Scope 2)
305-3 Ovriga indirekta vaxthusgasutslapp (Scope 3)
305-4 Intensitet for vaxthusgasutslapp

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp

3-3 Hantering av vasentliga amnen
303-3 Vattenuttag
303-5 Vattenforbrukning

3-3 Hantering av vasentliga dmnen

304-1 Verksamhetsanlaggningar som &gs, arrenderas, forvaltas i eller i anslutning till skyddade
omraden och omraden med hdgt varde avseende biologisk mangfald utanfér skyddade omraden

3-3 Hantering av vasentliga @mnen

205-1 Verksamhet beddmd med avseende pa risker relaterade till korruption
205-2 Kommunikation och utbildning om anti-korruptionspolicyer och férfaranden
205-3 Bekréaftade incidenter rérande korruption och vidtagna atgérder

407-1 Verksamhet och leverantérer dar ratten till foreningsfrinet och
kollektiva férhandlingar kan vara i fara
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INLEDNING GRI STANDARD Upplysning Sidhanvisning  Uteldmnande
STRATEGI ANSVARSFULLA INKOP
VERKSAMHET GRI 3: Vasentliga &mnen 2021 3-3 Hantering av vasentliga amnen 70-71
GRI 206: Konkurrensbegransande beteende 2016 206-1 Rattsliga atgarder foér konkurrensbegransande beteende, antitrust- och monopolpraxis 68
HALLBARHET
UTBILDNING
Fundament
. . GRI 3: Vasentliga amnen 2021 3-3 Hantering av vasentliga amnen 70-71
SkiStar och hallbara fjallupplevelser ) o - . ) .
GRI 404: Traning och utbildning 2016 404-1 Genomsnittlig antal utbildningstimmar per ar och medarbetare 66
Hallbarhetsstyrning
HALLBART ARBETSLIV
Tryggt & Sakert
GRI 3: Vasentliga @mnen 2021 3-3 Hantering av véasentliga &mnen 70-71
Hallbarhetsnoter GRI 403: Arbetsmiljé och sakerhet 2018 403-1 Hanteringssystem for arbetsmiljé och sakerhet 65
Milj® 403-2 Faroidentifiering, riskbedd®mning och incidentutredning 65
Secilk Ekeer 403-3 Foretagshalsovard 65
: 403-5 Medarbetarutbildning om héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen 65
Styring 403-6 Framjande av medarbetarnas hélsa 65
Ovrigt - Grund for rapporten 403-9 Arbetsrelaterade skador 65
GRI-Index GRI 405: Mangfald och lika méjligheter 2016 405-1 Mangfald i styrande organ och bland medarbetare 64
GRI 406: Ickediskriminering 2016 406-1 Incidenter rérande diskriminering och vidtagna korrigerande atgarder 68

Revisorns rapport
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REVISORNS RAPPORT OVER OVERSIKTLIG GRANSKNING AV SKISTAR AB HALLBARHETSREDOVISNING

Till SkiStar AB, org.nr 556093-6949

INLEDNING

Vi har fétt i uppdrag av foretagsledningen i SkiStar AB att 6versiktligt
granska SkiStar ABs héllbarhetsredovisning for ar 2022/23. Foretaget
har definierat héllbarhetsredovisningens omfattning pa sidorna 37-75 i
detta dokument varav den lagstadgade héllbarhetsrapporten definieras
pa sidan 98.

STYRELSENS OCH FORETAGSLEDNINGENS ANSVAR

Det iir styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret for att uppritta
hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten i enlighet med tillimpliga kriterier respektive arsredovisningslagen.
Kriterierna framgar pa sidan 72 i héllbarhetsredovisningen, och

utgors av de delar av ramverket for héllbarhetsredovisning utgivet av
GRI (Global Reporting Initiative) som ér tillimpliga for hallbarhets-
redovisningen, samt av féretagets egna framtagna redovisnings- och
berikningsprinciper. Detta ansvar innefattar 4ven den interna kontroll
som bedoms noédvindig for att uppriitta en héllbarhetsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar 4r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen
grundad pa var oversiktliga granskning och limna ett yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Vi har utfért var oversiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000
(omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag én revisioner och 6versiktliga
granskningar av historisk finansiell information. En éversiktlig gransk-
ning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som 4r
ansvariga for upprittandet av hallbarhetsredovisningen, att utféra ana-
lytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgéarder.
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Vi har utfort var granskning avseende den lagstadgade héllbarhets-
rapporten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. En 6versiktlig
granskning och en granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillimpar International Standard on Quality
Management 1, som kriiver att féretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévning-
en och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi ér oberoende
i forhallande till SkiStar AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en 6versiktlig granskning och
granskning enligt RevR 12 gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en
sadan sikerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstidndigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade
slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning och granskning enligt
RevR 12 har dirfor inte den sikerhet som en uttalad slutsats grundad
pa en revision har.

Vir granskning av hallbarhetsredovisningen utgar frian de av styrelsen
och foretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att
dessa kriterier 4r lampliga for uppriittande av héllbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ir till-
rickliga och éindamalsenliga i syfte att ge oss grund for véra uttalanden
nedan.

Revisorns rapport dver dversiktlig granskning av SkiStar AB
nallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den
agstadgade hallbarhetsrapporten

UTTALANDEN

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram négra
omstindigheter som ger oss anledning att anse att héllbarhetsredovis-
ningen inte, i allt visentligt, 4r upprittad i enlighet med de ovan av
styrelsen och foretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad héllbarhetsrapport har upprittats.
Stockholm den 8 november 2023
Deloitte AB

Kent Akerlund
Auktoriserad revisor

Lennart Nordqvist
Specialistmedlem i FAR





